Soester Mannenkoor Apollo

Het Soester Mannenkoor Apollo bestaat sinds 14 september 1922 en combineert vriendschap en
koorzang op de juiste manier. Het doel van de vereniging is het beoefenen, bevorderen en veredelen
van de zang, in het bijzonder van mannenkoren. De vereniging beoogt niet het maken van winst.

Het repertoire is divers: klassieke werken voor mannenkoor, geestelijke liederen, opera, operette,
musical en hedendaagse liederen voor koor bewerkt.

Het koor repeteert elke donderdagavond. Jaarlijks is er een voorjaarsconcert en een kerstconcert dat
twee avonden achtereen wordt gegeven. De dirigent dient hiervoor beschikbaar te zijn.

Apollo organiseert eens in de vier a vijf jaar een uitwisseling met een koor in binnen- of buitenland.

Profielschets dirigent

Taken en bevoegdheden:
De dirigent:
o geeft de artistieke leiding aan alle muzikale activiteiten van het mannenkoor;
o geeft leiding aan de repetities, optredens en concerten;
e bepaalt, in overleg met bestuur en muziekcommissie, welke werken in het repertoire worden
opgenomen;
e bepaaltin overleg met het bestuur de samenstelling van de concertprogramma’s;
e geeft het bestuur een zwaarwegend advies over de medewerking van eventuele solisten,
andere koren en/of muzikale begeleiding bij een concert;
e werkt nauw samen met de vaste pianist;
e geeft uitvoering aan de doelstelling van het koor en het door het bestuur vastgestelde beleid.

Wij vragen:
De aan te trekken dirigent:
e heeft een gerichte opleiding gevolgd voor koordirigent;
e heeft bij voorkeur ervaring in het leiden van een mannenkoor;
e heeft goede kennis van talen;
e beschikt over een goede zangstem i.v.m. het voorzingen van de partijen tijdens repetities;
e heeft een natuurlijk overwicht op de groep;
e stimuleert het solo zingen door (groepjes van) leden die blijk geven van aanleg daartoe;
e kan de tekst en muziek overbrengen op de zangers en weet hen te boeien;
e heeft affiniteit met de twee aspecten die van belang zijn in het koor;
o muziekbeoefening in overeenstemming met de mogelijkheden van het koor, en
o onderlinge vriendschap en gezelligheid;
e heeft gevoel voor humor;
e werkt in goed overleg nauw samen met het bestuur aan de kwaliteit van het koor;
e staat open voor de inbreng en feedback van de muziekcommissie;
e kan muziekstukken bewerken voor een mannenkoor;
e is op de donderdagavond beschikbaar.

Wij bieden:
e een enthousiast mannenkoor van circa 50 zangers;
e een enthousiast bestuur;
e een goede koororganisatie;
e een overeenkomst tot het vervullen van een opdracht volgens model Koornetwerk
Nederland);
e honorarium in overleg af te spreken;
e een vaste pianist.



