Statuten van de Vereniging “Artishock”
Laatst gewijzigd per 1-1 2019

Naam, zetel en duur

Artikel 1

a. De vereniging is genaamd: VERENIGING “ARTISHOCK".
Zij is gevestigd te Soest.

b. De vereniging is opgericht op vier maart negentienhonderd
zevenenzestig. Zij is aangegaan voor onbepaalde tiijd.

C. Het verenigingsjaar loopt van één Jjanuari tot en met

eenendertig december.

Doel

Artikel 2

De vereniging stelt zich ten doel een constructieve bijdrage te
leveren aan het sociaal-cultureel leven in het algemeen, en in het
bijzonder in de gemeente Soest. Aan dit begrip “sociaal-cultureel
leven” geeft de vereniging een ruime interpretatie, die ook
inhoudt dat zij creatief, kritisch en maatschappelijk bezig wil
zijn.

De vereniging dient - met inachtneming van de fiscale
voorschriften voor culturele algemeen nut beogende instellingen -
het totaal van haar algemeen nuttige activiteiten zonder
winstoogmerk te verwezenlijken.

Middelen

Artikel 3

De vereniging tracht dit doel te bereiken door:

a. het organiseren van een besloten sociéteit;

b. het regelmatig organiseren en stimuleren van sociale en
culturele evenementen;

C. alle andere wettige middelen die de vereniging belangrijk
acht.

Leden

Artikel 4

a. Leden van de vereniging kunnen zijn natuurlijke personen.

Z1j kunnen worden toegelaten als 1lid zodra zij de leeftijd van
zestien (16) Jjaren hebben bereikt.

b. De leden worden geacht de doelstelling van de vereniging te
onderschrijven en zich te houden aan de regels die door de
vereniging zijn of worden gesteld in de statuten,
huishoudelijk reglement of anderszins.

C. Over toelating tot het lidmaatschap beslist het bestuur.

In geval van een afwijzende beslissing zendt het bestuur
daarvan onverwijld een kennisgeving aan de betrokkene;

op deze beslissing staat aan de betrokkene gedurende drie
maanden na datum van verzending van de betreffende
kennisgeving beroep open op de eerstvolgende algemene
ledenvergadering, die alsnog tot toelating kan besluiten.

d. Het lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet overdraagbaar



noch vatbaar om door erfopvolging te worden verkregen.

e. De leden zijn verplicht om contributie te betalen. Ereleden
zijn vrijgesteld van deze verplichting.
f. Het lidmaatschap gaat in na betaling van de eerste termijn van

de contributie.

Artikel 5

Het bestuur is bevoegd een 1lid te schorsen voor een periode van
één maand, in het geval het 1id bij herhaling in strijd handelt
met zijn lidmaatschapsverplichtingen of door handelingen of
gedragingen het belang van de vereniging in ernstige mate heeft
geschaad.

Gedurende de periode dat een 1lid geschorst is, kunnen de aan het
lidmaatschap verbonden rechten niet worden uitgeocefend.

Artikel 6

a. Het lidmaatschap eindigt:

1. door schriftelijke opzegging door het 1lid.
2. door overlijden.

3. door opzegging namens de vereniging.

4. door ontzetting.

b. Opzegging van het lidmaatschap door het 1id geschiedt door een
schriftelijke kennisgeving die voor het einde van de periode
waarover de contributie is betaald in het bezit wvan de
secretaris moet zijn.

Deze is verplicht de opzegging binnen acht dagen schriftelijk
te bevestigen.

Indien de opzegging niet tijdig heeft plaats gehad, loopt het
lidmaatschap door tot het einde van de volgende contributie-
periode, tenzij het bestuur anders beslist of van het 1lid
redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren.

C. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging geschiedt
door een besluit van de algemene ledenvergadering, genomen met
tenminste twee/derde van het aantal uitgebrachte geldige
stemmen;
een dergelijk besluit kan slechts genomen worden op voorstel
van het bestuur, dat het betrokken 1lid ten spoedigste doch
vé6dr de te houden algemene ledenvergadering hiervan met opgave
van reden(en) in kennis stelt.

Opzegging namens de vereniging kan geschieden indien het 1id,
na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn gemaand, binnen
een termijn van een half jaar niet ten volle aan geldeliijke
verplichtingen jegens de vereniging heeft voldaan, alsmede
indien het 1id heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten
welke te enigertijd door de statuten voor het lidmaatschap
gesteld mochten worden.

Voor de opzegging krachtens besluit van de algemene
ledenvergadering geldt een opzeggingstermijn van tenminste
vier weken; de opzegging kan echter onmiddellijke beé&indiging
van het lidmaatschap tot gevolg hebben, indien redelijkerwiijs
van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren.



Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken
wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of
besluiten van de vereniging handelt of de vereniging op
onredelijke wijze benadeelt.

De ontzetting geschiedt door het besluit van de algemene
ledenvergadering met tenminste twee/derde van het aantal
uitgebrachte geldige stemmen en kan slechts geschieden op
voorstel van het bestuur, dat het betrokken 1lid ten spoedigste
doch védr de te houden algemene ledenvergadering, hiervan met
opgave van reden(en) in kennis stelt.

Ereleden

Artikel 7

a. Als erelid kunnen worden benocemd gewone leden die zich
bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt voor de vereniging.

b. Ereleden worden door de algemene ledenvergadering benoemd. Het
besluit daartoe moet worden genomen met meerderheid wvan
Stemmen.

C. Ereleden zijn vrijgesteld van het betalen van contributie.

Donateurs

Artikel 8

a. De vereniging kent naast de in artikel 4 genoemde leden ook
donateurs.

b. Donateurs zijn natuurlijke- of rechtspersonen die de

doelstelling van de vereniging onderschrijven en die zich
verbonden hebben tot een jaarlijkse bijdrage waarvan het
minimumbedrag door de algemene ledenvergadering wordt
vastgesteld.

Organen van de vereniging
Artikel 9

De organen van de vereniging zijn:

a.

b
c.
d

de algemene ledenvergadering.

het bestuur / het dagelijks bestuur.
de werkgroepen.

het codrdinatorenoverleg.

De algemene ledenvergadering
Artikel 10

a.

b.
c.

Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle
bevoegdheden toe die niet door de wet, statuten of reglementen
uitdrukkelijk aan een ander orgaan van de vereniging zijn
opgedragen.

Tot de algemene ledenvergadering hebben alle leden toegang.
Alle leden hebben stemrecht.

Artikel 11

a.

1. Aan de algemene ledenvergadering wordt Jjaarlijks door het
bestuur verslag uitgebracht omtrent de gang van zaken over
het afgelopen verenigingsjaar (Jjaarvergadering).

2. Het jaarverslag gaat vergezeld van het verslag van de
financiéle controle-commissie.



3. Aanvaarding van het jaarverslag, alsmede goedkeuring van de
bijbehorende jaarrekening door de financié&le controle-
commissie, strekt het bestuur - wat betreft zijn uit die
stukken blijkende verrichtingen - tot décharge over het
betreffende verenigingsjaar.

Op de jaarvergadering wordt een financiéle controle-commissie

bestaande uit twee leden, die geen deel mogen uitmaken van het

bestuur, gekozen;

deze commissie controleert tenminste eens per Jjaar de kas en

boeken van de penningmeester en brengt daarover verslag uit op

de eerstvolgende algemene ledenvergadering, waarin het
jaarverslag wordt uitgebracht.

De algemene ledenvergadering is bevoegd tot het uitbrengen wvan

al dan niet gevraagde adviezen aan de overige organen van de

vereniging.

De algemene ledenvergadering is bevoegd om op voordracht wvan

het bestuur het huishoudelijk reglement van de vereniging vast

te stellen of te wijzigen.

Het bestuur / het dagelijks bestuur
Artikel 13

a.

Het bestuur bestaat uit een door de algemene ledenvergadering
te bepalen aantal van tenminste vijf en ten hoogste elf
personen.

1. De algemene ledenvergadering kiest uit haar leden de
bestuursleden, nadat de leden en het bestuur in de
gelegenheid zijn gesteld kandidaten te stellen. De wijze
waarop de kandidaatstelling en de benoeming plaatsvindt,
wordt nader in het Huishoudelijk Reglement geregeld.

2. De algemene ledenvergadering kiest de voorzitter in
functie.

Het bestuur verdeelt zelf de overige taken en functies
waaronder die van secretaris, penningmeester en algemeen
cobrdinator alsmede hun plaatsvervangers voor geval van
belet of ontstentenis, waaromtrent in het Huishoudelijk
Reglement voorzieningen opgenomen kunnen worden.

De algemene ledenvergadering alsmede het bestuur kan een

bestuurslid schorsen of ontslaan, indien zij daartoe termen

aanwezig achten.

De bestuursleden zijn te allen tijde bevoegd zelf hun ontslag

te nemen, mits dit schriftelijk geschiedt met een

opzeggingstermijn van tenminste drie maanden.

De bestuursleden hebben zitting voor een periode van drie jaar

en treden af volgens een door het bestuur op te maken rooster.

De aftredende is terstond herkiesbaar.

Het dagelijks bestuur bestaat uit de volgende bestuursleden:

de voorzitter, de secretaris, de penningmeester en de algemeen

codrdinator.

De leden van het dagelijks bestuur dienen meerderjarig te

zijn.

De taken van het dagelijks bestuur kunnen bij Huishoudelijk

Reglement nader worden geregeld.

De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door



het bestuur, alsmede door de voorzitter of diens
plaatsvervanger tesamen met de secretaris of de penningmeester
respectievelijk hun plaatsvervanger, zodat steeds de handeling
of tekening van tenminste twee bestuursleden vereist is.

Voor het beschikken over bank- en giro-saldi, alsmede voor
ontvangsten en uitgaven van gelden, is echter alleen de
handtekening van de penningmeester voldoende, doch alleen
voorzover het gaat om handelingen waarvan het bedrag of de
waarde een bedrag - dat nader door de algemene
ledenvergadering bij Huishoudelijk Reglement zal worden
vastgesteld - niet te boven gaat;

indien het handelingen betreft waarvan het bedrag of de waarde
dat bedrag te boven gaat, dan zal tevens de handtekening wvan
een ander 1lid van het dagelijks bestuur noodzakelijk ziijn.
Voor het aangaan van geldleningen, het huren of verhuren, het
kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, alsmede
voor overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een
derde verbindt, behoeft het bestuur de goedkeuring van de
algemene ledenvergadering.

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Z1ij hebben wel recht op een niet bovenmatig presentiegeld en
op vergoeding van de door hen in de uitoefening wvan hun
functie gemaakte onkosten.

Tenminste drie leden van het bestuur hebben geen familieband
met de andere bestuurders of met elkaar. Onder familieband
wordt verstaan bloed- of aanverwantschap tot en met de vierde
graad en de hoedanigheid van echtgenoot, geregistreerd partner
of andere levensgezel.

Artikel 14

a.

C.

Het bestuur komt minstens acht (8) maal per jaar bijeen
volgens een voor elk verenigingsjaar tevoren door de
voorzitter vast te stellen rooster.

De bijeenroeping van de bestuursvergadering geschiedt door of
namens de secretaris met inachtneming van de desbetreffende
bepalingen van het Huishoudelijk Reglement.

De bestuursvergaderingen zijn openbaar voor de leden.

Artikel 15

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging en met
het uitvoeren en handhaven van de statuten en reglementen.

Artikel 16

a.

De leden van het bestuur hebben toegang tot de vergaderingen
van de overige organen van de vereniging. Zij hebben in die
vergaderingen geen stemrecht, maar kunnen aan de
beraadslagingen deelnemen.

De voorzitter van het bestuur leidt ook de algemene
ledenvergadering.



Werkgroepen / codrdinatorenoverleg

Artikel 17

a. 1. Binnen de vereniging is de oprichting mogelijk wvan
werkgroepen casu quo commissies, welke gekenmerkt worden
door een grote mate van zelfwerkzaamheid en die een
permanent of tijdelijk karakter kunnen dragen.

2. De activiteiten van de werkgroepen zijn in overeenstemming
met de doelstelling van de vereniging. Voor zover
activiteiten een naar buiten tredend karakter dragen,
waarbij de naam van de vereniging betrokken is, vindt
hierover tevoren overleg plaats met het bestuur.

3. De werkwijze van de werkgroepen is geregeld in het
Huishoudelijk Reglement.

b. 1. Tedere werkgroep stelt een codrdinator aan.

2. De algemeen codrdinator is verantwoordelijk voor het
regelmatig overleg tussen de codrdinatoren. In dit overleg
worden onder meer de activiteiten van de werkgroepen
zodanig op elkaar afgestemd dat deze Jjegens elkander geen
hinder wveroorzaken.

Stemmingen

Artikel 18

Voor besluiten van de algemene ledenvergaderingen en de

bestuursvergaderingen gelden de bepalingen zoals in dit artikel

vastgesteld.

a. Over zaken wordt mondeling, over personen schriftelijk
gestemd, tenzij de voorzitter zonder tegenspraak uit de
vergadering een andere wijze van stemmen bepaalt.

b. Besluiten over zaken worden genomen bij volstrekte meerderheid
van de geldig uitgebrachte stemmen, voor zover de statuten
niet anders bepalen.

Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen.

C. Besluiten over personen worden genomen bij volstrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Is bij de
eerste stemming over personen geen volstrekte meerderheid
verkregen, dan wordt een nieuwe stemming gehouden. Wordt ook
dan geen meerderheid verkregen, dan beslist het lot.

d. Blanco en met de naam van het stemmende 1id ondertekende
stemmen worden geacht niet geldig te zijn uitgebracht.

Geldmiddelen

Artikel 19

a. De inkomsten van de vereniging bestaan uit:
1. contributies;
2. donaties, giften, legaten;
3. bijdragen uit daartoe geschikte fondsen;
4. subsidies;
5. toevallige baten;
6. opbrengsten uit activiteiten.

b. Op voorstel van het bestuur wordt door de algemene
ledenvergadering telkens voor de duur van twee Jjaar het bedrag
van de contributie van de leden vastgesteld.



Adviseurs

Artikel 20

a. Het bestuur is bevoegd adviseurs te benoemen om het bestuur
van voorlichting te dienen.

b. De benocemde adviseurs kunnen tot het bijwonen van de algemene
ledenvergadering worden uitgenodigd.

C. Het bestuur is te allen tijde bevoegd om de benoeming van een

adviseur in te trekken.

Huishoudelijk Reglement
Artikel 21

a.

Het Huishoudelijk Reglement wordt vastgesteld door de algemene
ledenvergadering. Het bestuur doet hiertoe voorstellen die
tijdig voor de algemene ledenvergadering ter kennis worden
gebracht aan de leden. Het Huishoudelijk Reglement wordt
vastgesteld ter voldoening aan de voorschriften van deze
statuten en ter nadere regeling van die onderwerpen, waarvan
de regeling gewenst voorkomt.

Geen in dit artikel bedoeld reglement mag bepalingen bevatten
die in strijd zijn met de bepalingen van de wet of van deze
statuten, tenzij de afwijking door de wet of de statuten wordt
toegestaan.

Statutenwijziging
Artikel 22

a.

Tot wijziging van de statuten kan worden besloten op een
algemene ledenvergadering, die opzettelijk daartoe is
uitgeschreven, met tenminste twee/derde meerderheid van de
uitgebrachte stemmen.

Tot wijziging van de statuten kan alleen besloten worden door
een algemene ledenvergadering, waar tenminste een/vijfde van
het aantal leden aanwezig is, mits het voorstel waarin de
voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, tenminste drie
weken tevoren schriftelijk ter kennis van de leden van de
vereniging is gebracht.

Bij gebreke van het gquorum kan ongeacht het aantal ter
vergadering aanwezige leden tot statutenwijziging worden
besloten op een volgende, tenminste drie weken doch uiterlijk
dertig dagen na de eerste ledenvergadering te houden
ledenvergadering.

Het onder a en b van dit artikel is niet van toepassing indien
ter algemene ledenvergadering alle leden aanwezig zijn en het
besluit tot statutenwijziging met algemene stemmen wordt
genomen.

Artikel 23

a.

b.

De statutenwijziging treedt niet in werking, dan nadat daarvan
een notariéle akte is opgemaakt.

De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift wvan de
wijziging en de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore
van de Kamer van Koophandel binnen welker gebied de vereniging
haar zetel heeft.



Ontbinding en vereffening
Artikel 24

a.

Voor een besluit tot ontbinding van de vereniging is het in
artikel 22 bepaalde van overeenkomstige toepassing. De termiijn
voor oproeping tot deze vergadering moet tenminste drie weken
bedragen. Tevens wordt de vereniging ontbonden overeenkomstig
het bepaalde in artikel 50 Boek 2 van het Burgerliijk Wetboek.
De vereffening van het vermogen van de vereniging geschiedt
door het bestuur, tenzij de algemene ledenvergadering anders
besluit.

Na ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit
voor de vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de
vereffening blijven de bepalingen van de statuten en
reglementen voor zover mogelijk van kracht. In stukken en
aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan haar
naam worden toegevoegd de woorden “in liquidatie”.

Bij het besluit tot ontbinding wordt door de algemene
ledenvergadering vastgesteld welke bestemming het eventueel
batig saldo wordt opgegeven. Deze bestemming dient een
organisatie met vergelijkbaar doel en (culturele) Algemeen Nut
Beogende Instelling-status te zijn.

Bijzondere bepalingen
Artikel 25

In alle gevallen waarin deze statuten of reglementen of de wet
niet voorzien of waarin over de uitlegging van deze statuten
geschil mocht ontstaan, beslist het bestuur.



