
Meerjarenplan Duurzaamheid Groenkeur 
Nr. Onderwerp Ambitie Doel 2025 Realisatie 2025 2026 2027 2028 

1 Klimaat Tegengaan bijdrage aan 
klimaatverandering door 
beperken CO2 uitstoot. 

Gecertificeerd blijven 
op CO2 
prestatieladder niveau 
5 

Gecertificeerd 
gebleven op CO2 
prestatieladder niveau 
5 

Gecertificeerd blijven op 
CO2 prestatieladder 4 
trede 2 

Gecertificeerd blijven op 
CO2 prestatieladder trede 
2/3 

Gecertificeerd blijven op 
CO2 prestatieladder trede 
3 

2 Milieu Een zo laag mogelijke 
negatieve impact op de 
directe omgeving binnen het 
kader van de 
opdrachtspecificaties. 
Gericht op gebruik 
milieuvriendelijke 
alternatieven. 

• Gebruik chemische 
middelen beperken  

• Onderzoeken inzet 
biologisch 
afbreekbare oliën & 
producten 

• Gebruik chemische 
middelen beperkt 
binnen Greendeal 

• Inzet 20 Kress 
robotmaaiers op 
golf en sport  

• Voorbeeldproject 
watermanagement 
gerealiseerd 
Amsterdam 

• Onderzoek niet 
uitgevoerd, 
doorgezet naar 
volgend jaar 

• Monitoren 
hoeveelheden en 
beperken gebruik van 
chemie 

• Alternatieve middelen 
inventariseren 

• Onderzoeken inzet 
biologisch afbreekbare 
oliën & producten 

• Inzet van 15 extra Kress 
robotmaaiers op golf en 
sport 

• Toepassen SKAL 
beplanting 1 project 

• Hoeveelheden 
chemische middelen 
beperken met 5% t.o.v. 
2026 

• Implementeren 
biologisch afbreekbare 
oliën & producten 

• Inzet van 5 extra Kress 
robotmaaiers t.o.v. 2026 

• Toepassen SKAL 
beplanting 2 projecten 

• Hoeveelheden 
chemische middelen 
beperken met 5% t.o.v. 
2027 

• Inzet van 5 extra Kress 
robotmaaiers t.o.v. 2027 

• Toepassen SKAL 
beplanting 3 projecten 

3 Biodiversiteit Verantwoordelijk omgaan 
met groen gericht op behoud 
en waar mogelijk vergroten 
biodiversiteit. De Ridder 
ontwikkelt zich tot de kennis- 
en praktijkpartner voor 
watermanagement en 
klimaatbestendig beheer van 
golf-/sport- en 
groenvoorzieningen. 

• Realiseren van één 
voorbeeldproject 
biodiversiteit 
Eikenprocessierups 

• Kansenlijst vergroten 
biodiversiteit 
uitwerken en 
inzetten 

• Inzet Kress 
robotmaaiers op golf 
en sport 

• Natuurlijke oevers 
aangelegd  

• Diverse projecten 
met bloemen/ 
kruiden mengsels 

• Ecologische 
verbindingszones 
Almere aangelegd 

• Project omvormen 
plantvakken Lonicera 
naar vaste planten en 
bloeiende heesters 
(bedrijventerrein 
Amersfoort) 

• Toepassen van kruiden 
en bloemen mengsels 
van inheemse oorsprong 
1 project  

• Realiseren van één 
voorbeeldproject 
biodiversiteit d.m.v 
natuurlijke bestrijding 
Eikenprocessierups 

• Kansenlijst vergroten 
biodiversiteit uitwerken 
en inzetten 

• Toepassen van kruiden 
en bloemen mengsels 
van inheemse oorsprong 
2 projecten 

Toepassen van kruiden en 
bloemen mengsels van 
inheemse oorsprong 3 
projecten 

4 Circulariteit De Ridder stimuleert en 
ondersteunt beheerders en 
ontwerpers in circulair en 
duurzaam beheer. 

Toepassen innovatie 
mogelijkheden R-
ladder en beheer 
adviezen 

Toepassen innovatie 
mogelijkheden R-
ladder en beheer 
adviezen 

Toepassen R ladder in 
advies, ontwerp & 
uitvoering in 3 projecten 

Toepassen R ladder in 
advies, ontwerp & 
uitvoering in 4 projecten 

Toepassen R ladder in 
advies, ontwerp & 
uitvoering in 5 projecten 

5 Mens De Ridder is een 
verantwoordelijk werkgever 
voor tevreden en deskundig 

• 2 stagiairs / 
leerlingen 

• Inzet 2x DIA 

• 2 stagiairs / 
leerlingen ingezet 

• VCA** behouden 

• 2 stagiairs / leerlingen 
inzetten 

• VCA** behouden 

• 2 stagiairs / leerlingen 
inzetten 

• VCA** behouden 

• 2 stagiairs / leerlingen 
inzetten 

• VCA** behouden 



personeel dat duurzaam en 
veelzijdig inzetbaar is. 

• VCA** 

• Opleidingsplan 
bespreken tijdens 
functionerings-
gesprek 

• Uitwerken 
werknemers-
vragenlijst Stigas 

• Opleidingsplan 
besproken tijdens 
functionerings-
gesprek 

• Resultaten  
werknemers-
vragenlijst Stigas zijn 
verwerkt 

• Opleidingsplan 
bespreken tijdens 
functioneringsgesprek 

• Uitzetten werknemers-
vragenlijst Stigas 

• Vernieuwen RIE incl 
opstellen PvA 

• Opleidingsplan 
bespreken tijdens 
functioneringsgesprek 

• Resultaten werknemers-
vragenlijst Stigas  
verwerken 

• PvA uit RIE uitvoeren 

• Opleidingsplan 
bespreken tijdens 
functioneringsgesprek 

• Uitzetten werknemers-
vragenlijst Stigas 

• PvA uit RIE uitvoeren 

 


