% De Driesprong
Een SKOSS school

GEDRAGSPROTOCOL

In het gedragsprotocol wordt aan de kinderen en hun ouders duidelijk gemaakt welk gedrag

wenselijk en welk gedrag niet wenselijk is op school.
In de bijlagen wordt het gedragsprotocol (schematisch) nader uitgewerkt. Dit deel is meer bestemd

voor de ouders.
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GEDRAG op DALTONSCHOOL DE DRIESPRONG

Inleiding en aanleiding:

In dit stuk kun je lezen hoe wij binnen Daltonschool de Driesprong

met elkaar omgaan. Ook kun je hier lezen wat er gebeurt als je je niet aan de afspraken en regels
houdt.

Hoe gaan we met elkaar om binnen onze school?

Binnen de school gaan we met elkaar om in een positieve sfeer en waarderen positief gedrag. In
onze school gelden ook regels. Er zijn 3 basisregels die aangeven hoe we met elkaar en met onze
spullen omgaan:

1. Zorg voor jezelf: ledereen is verantwoordelijk voor zijn eigen gedrag en zijn
eigen werk. Je moet goed voor jezelf zorgen, maar wel zo
dat anderen daar geen last van hebben.

2. Zorg voor de ander: Je respecteert iedereen, speelt samen en helpt elkaar
waar het kan.

3. Zorg voor spullen: Je zorgt goed voor je eigen spullen, de spullen van een ander
en de spullen van school, binnen en buiten.

Wij willen dat alle kinderen met plezier naar school gaan. Dat kan alleen als iedereen zich veilig
voelt op school.

Wat betekent dit voor jou?

Je denkt er bij veiligheid aan dat je b.v. tassen, jassen of andere spullen opbergt waar ze horen,
zodat iedereen zich vrij kan bewegen door de school. Ook loop je b.v. op het schoolplein met je
fiets aan de hand.

Maar veiligheid betekent ook, dat iedereen het leuk vindt om naar school te gaan, iedereen mag
zijn zoals hij/zij is en iedereen erbij hoort.

Samen zijn wij de school. Je leert en speelt er samen met andere kinderen en gaat om met
volwassenen. Alleen samen kunnen we het voor elkaar krijgen dat onze school voor iedereen een
prettige leer- en speelplek is. Dat betekent bijvoorbeeld dat iedereen mag meedoen en meespelen.
Net zoals jij vindt iedereen het fijn om erbij te horen.

Samen betekent ook: regels gelden altijd. Ook jij bent er verantwoordelijk voor dat er samen
geleerd en gespeeld kan worden.

Respect is heel belangrijk. Het betekent dat je mensen waardeert zoals ze zijn: niemand is beter
of slechter dan jij, iedereen is zoals hij is en iedereen mag er zijn.

Respect betekent ook respect voor spullen van de school en spullen van een ander. Je zorgt goed
voor jouw spullen, voor de spullen van een ander en voor de spullen van school. Dat betekent ook
dat je bij het buitenspelen het plein, het hek, de planten en de buitenspeel-spullen netjes
behandelt. Je zorgt er voor dat alles heel blijft aan het gebouw, de fietsen en de fietsenstalling.

Als alle kinderen, leerkrachten en ouders zich houden aan deze gedragsregels dan houden we
een fijne school met een fijne sfeer, waarin iedereen zichzelf mag zijn, waarin je zonder zorgen
plezier kunt maken en kunt leren.

Om een fijne sfeer op school te behouden werk je in alle klassen o.a. met kwink, Taakspel en de
klassenthermometer. Soms werk je in groep 6,7 of 8 ook met Meidenvenijn. Bij deze activiteiten



bespreken de juffen en meesters regelmatig hoe iedereen prettig met elkaar om kan gaan in de
klas, op school en buiten school. Als de sfeer op school en in de klas goed is komt iedereen met
plezier naar school.

Belangrijke punten:

1. Als je merkt dat iemand zich niet aan de regels houdt, dan mag jij dat tegen hem of haar
zeggen, net zoals een ander dat tegen jou mag zeggen.

2. Mag je klikken? Klikken is als je iets aan de leerkracht gaat vertellen omdat jij dan hoopt
dat de ander straf krijgt. Klikken is dus niet zo leuk.

3. Maar: lets vertellen aan de juf of de meester als jij of iemand anders last hebt/ heeft van
een ander en jij wilt dat dat stopt, is geen klikken. Dat moet je aan de leerkracht vertellen,
want met zijn allen zijn we er verantwoordelijk voor dat vervelend gedrag stopt! Zeg wel
eerst tegen diegene die ‘vervelend’ doet dat je het vervelend vindt en vraag of hij/zij ermee
wil ophouden. Bijvoorbeeld: ‘ik vind het vervelend dat je .......... , ik wil dat je ermee
ophoudt’. Samen kun je een heel eind komen!

4. Maar: Vertellen aan de leerkracht dat jij weet dat iemand iets doet en zichzelf of anderen
daarmee in gevaar brengt, is ook geen klikken.

5. Pesten is heel erg vervelend en mag echt niet. Pesten betekent dat iemand steeds weer op
een vervelende manier aangesproken of behandeld wordt. Die ander kan daar heel erg
veel last van hebben. Merk je dat er gepest wordt, of word je zelf gepest, zeg het dan tegen
leerkracht en/of je ouders, want alleen met z'n allen kunnen we ervoor zorgen dat pesten
stopt! We moeten echt allemaal samenwerken, ook jij! Wat de school doet als er gepest
wordt staat in het anti-pestprotocol.

Wat is het verschil tussen plagen en pesten?

Plagen is wanneer het gedrag soms voorkomt en jij het bijvoorbeeld doet bij een ander kind en dat
kind het dan weer eens doet bij jou. B.v. je maakt een geintje, je neemt iemand eens in de maling
en dan neemt de ander jou weer eens in de maling. Je bent aan elkaar gewaagd, gelijkwaardig.
Pesten is wanneer het vervelende gedrag regelmatig voorkomt en zich altijd richt op hetzelfde
kind, terwijl dat kind niets terug doet/zich niet kan verdedigen. De één heeft dan een soort
machtspositie over de ander en er is geen sprake van gelijkwaardigheid.

Plagen hoort er soms een beetje bij, PESTEN ABSOLUUT NIET!

Aanpak van niet acceptabel gedrag, dat geen pestgedrag is, zie het gedragsprotocol.
bijlage 1.

Voor sommige kinderen is het erg lastig om zich aan regels te houden. Het kan bijvoorbeeld
voorkomen, dat je ruzie hebt met iemand en zo boos bent, dat je iemand uitscheldt, slaat of
schopt. Dat kan met een kind zijn, maar ook met een volwassene. Of je bent zo boos, dat je gaat
schreeuwen of schelden, of met dingen gaat gooien, de spullen van je eigen of andermans tafel
gooit. Ook kan het gebeuren, dat je steeds weer de regels overtreedt b.v. je fietst op het
schoolplein. Dit soort gedrag mag niet en dat noemen we niet acceptabel gedrag.

De leerkracht zal met jou bespreken wat er is gebeurd en waarom het niet lukt om je aan de
regels te houden. Ook zal de juf of meester met jou bespreken hoe het probleem op een rustige
manier opgelost had kunnen worden. Als het gedrag terugkomt zal de leerkracht dit bespreken met
je ouders, om samen te kijken waar b.v. je boosheid vandaan komt: zit je niet lekker in je vel, is er
iets dat je dwars zit, hoe denk jij dat we je kunnen helpen? Er worden afspraken met je gemaakt en
elke week bespreekt de leerkracht met jou hoe het gaat.



Als het ons samen niet lukt om je gedrag te veranderen, dan overleggen we of er misschien
deskundigen buiten school zijn die jou kunnen helpen.

Als jij met je gedrag anderen een onveilig gevoel geeft of je hebt iemand zo erg pijn gedaan, dan
kan het zijn, dat de leerkracht, in overleg met de intern begeleider en/of de directeur, besluit om jou
een dag(deel) op een andere plek te laten werken. Je ouders worden hiervan op de hoogte
gesteld. Blijft je gedrag toch doorgaan, dan kan het zijn, dat de directeur besluit dat je geschorst
wordt of zelfs van school verwijderd wordt.

Als het om pesten gaat dan is er een andere aanpak.

Pesten is niet alleen een probleem van de pester en de gepeste. Pesten gaat ons allemaal aan:
leerkrachten, ouders, andere kinderen uit de groep, etc. Met z’'n allen kunnen we voorkomen dat er
gepest wordt.
Vaak zien kinderen in de klas wel dat er gepest wordt, maar zeggen ze niets.
= misschien vinden ze het eigenlijk wel leuk
* misschien zijn ze bang dat ze zelf gepest gaan worden als ze er iets van zeggen
(tegen wie dan ook)
= misschien doen kinderen alsof ze er niets van merken, omdat ze bang zijn om er bij
betrokken te raken.

Maar: vertel het als je gepest wordt, vertel het als je merkt dat er gepest wordt, vertel het aan
iemand van wie je denkt dat hij/zij kan helpen om het pestgedrag te laten stoppen. Hoe sterker we
met z’n allen zijn, hoe minder leuk het voor de pester is om te pesten en hoe beter je jezelf of de
gepeste helpt. Het klinkt misschien raar, maar je helpt ook de pester. Vaak heeft een pester zelf
problemen. Ook de pester kan dan geholpen worden om zijn problemen op te lossen.

Wij zijn er dus met z'n allen verantwoordelijk voor dat het pesten stopt!

Wat is zoal pestgedrag?
Verbaal, dat wil zeggen door woorden, bijvoorbeeld:
= lemand vernederen: dat kun jij toch niet!
= lemand uitschelden
= lemand dreigen
* lemand belachelijk maken
= lemand gemene briefjes schrijven en er dan met vrienden/vriendinnetjes om lachen
= Tegen of over iemand gemene dingen zeggen op de social media
= lemand steeds buitensluiten: je kunt niet meedoen, want we zijn (toevallig) net begonnen,
of: met een spel ophouden zodra de ander mee gaat doen
= Met anderen roddelen over iemand
= lemand negeren, doen alsof hij/zij lucht is
= efc.

Fysiek, d.w.z. met je lijf, bijvoorbeeld:
= trekken, duwen, spugen, schoppen, laten struikelen, krabben, bijten, haren trekken
= spullen verstoppen/kapot maken, band leeg laten lopen, tas wegschoppen

Intimidatie: d.w.z. iemand bang maken en dwingen, bijvoorbeeld:
= iemand steeds achterna lopen of opwachten

Wat willen we heel graag van jou als er sprake is van pestgedrag?

Praat erover! Al is het moeilijk om over te praten, het is nodig om jou (en de pester) te kunnen
helpen. Bespreek het met iemand die jij vertrouwt, het maakt in eerste instantie niet uit met wie.
Uiteindelijk is het van groot belang dat je ouders en de leerkracht(en) op de hoogte worden
gesteld. Als je het zelf erg lastig vindt om het je ouders of de leerkracht(en) te vertellen, dan kan



diegene die jij in vertrouwen hebt genomen het misschien samen met jou doen. Als niemand het
weet kan niemand je helpen!

De stappen die vervolgens worden genomen staan in het anti-pestprotocol bijlage 2.

In gevallen waarin genoemde protocollen niet voorzien beslist de directie in overleg met het
zorgteam en eventueel de algemeen directeur van de SKOSS

NB. Waar gesproken wordt over ‘ouder’ wordt ‘ouder/verzorger’ bedoeld



Bijlage 1

Gedragsprotocol ongewenst gedrag

Daltonschool

De Driesprong
| EenSKOSS school

Gedrag Registratie | Handelen school Communicatie school-ouders
1: Gewenst gedrag: Nee Positieve bekrachtiging: e Het sociaal-emotioneel functioneren
Zorg voor jezelf - Verbale communicatie: het gericht benoemen van wordt besproken in
Zorg voor de ander wenselijk gedrag en het maken van een compliment. oudergesprekken, zoals de 10
Zorg voor spullen Ook geven van een vooraf afgesproken beloning, op minutengesprekken.
zowel groeps- als individueel niveau. e Het sociaal-emotioneel functioneren
- Non-verbale communicatie met de leerling: knikje, wordt beschreven in het rapport.
oogcontact, duim, schouderklopje, aai over de bol, high
five e.d.
2: Licht verstorend gedrag: Nee - Positieve bekrachtiging van gewenst gedrag e Licht verstorend gedrag is onderdeel
Geintjes of lollige bedoelde - Niet negeren, maar op een rustige toon aanspreken op van het oudergesprek (10-minuten).
opmerkingen die voor de ander gewenst gedrag.
niet leuk kunnen zijn. - Zo nodig (bij herhaling) voeren van een
interventiegesprek’ met de leerling na de les.
3: Brutaal: Ja - Positieve bekrachtiging van gewenst gedrag. e De ouders worden dezelfde dag
Werkweigering, grote mond, - Niet negeren, maar ook niet in het middelpunt van de telefonisch op de hoogte gebracht
uitdagend naar leerkracht en belangstelling zetten. van het interventiegesprek door de
kinderen - Op een rustige toon aanspreken op gewenst gedrag. leerkracht.
- Eventueel de leerling op een rustige plek zetten zodat e Waar nodig vindt ook een gesprek
het de klas niet verder stoort. met de leerkracht en ouders plaats
- Na de les het gedrag met de leerling bespreken in een op school.
interventiegesprek.
4: Probleemgedrag: Ja - Leerling wordt direct aangesproken op overtreding van | e Ouders worden dezelfde dag

Gedrag n.a.v. een situatie (ruzie
maken, schoppen/slaan).

Niet zorgen voor spullen van
school of andere kinderen
(vernieling).

een schoolregel door de leerkracht.
- Ervindt een interventiegesprek plaats op een gunstig
moment (wel op dezelfde dag) door de leerkracht.

telefonisch op de hoogte gebracht
van het incident door de leerkracht.

e Ouders worden ook uitgenodigd voor
een gesprek met de leerkracht.

1

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist de directie in overleg met het zorgteam en de algemeen directeur
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Er wordt een time-outmaatregel opgelegd. Afhankelijk
van de zwaarte kan gekozen worden voor 1 uur of 1
dagdeel werken in een andere klas.

De directeur wordt ingelicht

Bij herhaling van het gedrag wordt een schriftelijke
waarschuwing gegeven.

In geval van een schriftelijke
waarschuwing zal ook de directie
aanwezig zijn bij het gesprek.

5: Ernstig probleemgedrag:
Gedrag niet n.a.v. een situatie
(Verbale agressie, vechtpartijen)

Ja

Leerling wordt direct aangesproken op overtreding van
een schoolregel door de leerkracht.

Er vindt een interventiegesprek plaats op een gunstig
moment (wel op dezelfde dag) door de directeur.

Er wordt een time-outmaatregel opgelegd. Afhankelijk
van de zwaarte kan gekozen worden voor 1 dagdeel
of dag werken in een andere klas.

De school besluit tot het geven van een waarschuwing
of bij herhaling of ernstige overtreding
schorsing/verwijdering.

Ouders worden dezelfde dag
telefonisch op de hoogte gebracht
van het incident door de leerkracht.
Ouders worden ook uitgenodigd voor
een gesprek met de leerkracht en
directeur.

In geval van een schriftelijke
waarschuwing/schorsing/verwijdering
zal ook de directie aanwezig zijn bij
het gesprek.

6: Zeer ernstig probleemgedrag:
(zware) fysieke agressie,
bedreiging, jeugdcriminaliteit,
stelen.

Ja

Leerling wordt direct aangesproken op overtreding van
een schoolregel door de leerkracht.

Er vindt een gesprek plaats op een gunstig moment
(wel op dezelfde dag) door de directeur.

Er wordt een time-outmaatregel opgelegd: 1 dag
werken in een andere klas.

De school besluit tot het geven van een waarschuwing
of bij herhaling of ernstige schorsing/verwijdering.

Ouders worden dezelfde dag
telefonisch op de hoogte gebracht
van het incident door de directeur.
Ouders worden ook uitgenodigd voor
een gesprek met de leerkracht en
directeur.

Vanaf stap 1 wordt alles geregistreerd in Parnassys: Map, ‘Gedrags-/pestincidentregistratie groep’ en ‘Gedrags-/pestincidentregistratie individu’

Interventiegesprek: een gesprek tussen leerkracht en leerling waarin besproken wordt wat wel en niet acceptabel is onze school om verdere escalatie te
voorkomen, mogelijk in het bijzijn van een onafhankelijke derde, bijvoorbeeld de gedragscodrdinator

N.B. Niet acceptabel gedrag wordt besproken in zijn algemeenheid in de groepen en positief omgezet naar gewenst gedrag




Daltonschool

Bijlage 2 .
NTLP De Driesprong

ANTI-PESTPROTOCOL

Op de Driesprong onderscheiden we:

Pesten is wanneer vervelend gedrag regelmatig voorkomt en zich altijd richt op hetzelfde kind,
terwijl dat kind niets terug doet/zich niet kan verdedigen. De één heeft dan een soort machtspositie
over de ander en er is geen sprake van gelijkwaardigheid.

Plagen is wanneer het gedrag soms voorkomt en het over en weer gebeurt. Betrokkenen zijn aan
elkaar gewaagd, gelijkwaardig aan elkaar. B.v. over en weer geintjes maken, elkaar eens in de
maling nemen, etc.

Ruzie maken wordt door kinderen nog wel eens benoemd als pesten. Hoewel een ruzie geen
pesten is, kan een niet goed opgeloste ruzie soms wel tot pesten leiden.

Een ruzie is een conflict tussen mensen over een bepaalde zaak.

Als een ruzie uitgepraat is kunnen de voormalige ruziemakers vaak weer samen door één deur.
Bij pestgedrag gaat het niet om een zaak maar om het beschadigen van een persoon.

Plagen hoort er een beetje bij, ruzie kan wel eens voorkomen, maar PESTEN MAG
ABSOLUUT NIET!

Betrokken partijen

Wanneer pesten binnen de sociale context van de school plaatsvindt zijn de betrokkenen:
De gepeste leerling

De pestende leerling(en)

De meelopers (uit sensatie of uit angst om gepest te worden)

De zwijgers (uit angst of onverschilligheid)

De ouders van de betrokken leerlingen

De leerkracht

Anti-pestcodrdinator

De directie

AN N U N N N N N

PREVENTIEF

Wij streven naar een veilig leerklimaat. Als leerlingen, leerkrachten en ouders zich houden aan de
schoolregels dan hebben we een fijne sfeer, waarin je jezelf kunt zijn, waarin je zonder zorgen
plezier kunt maken en kunt leren en waarin je in alle vrijheid en met vertrouwen in iedereen op
school als kind kunt groeien.

Op deze manier bevorderen wij gewenst gedrag en wordt ongewenst en pestgedrag voorkomen.
Dit betekent dat pesten en het voorkomen daarvan onderdeel zijn van het sociaal-emotioneel leren
bij onze leerlingen, waarvoor wij de middelen en regels gebruiken zoals omschreven in het beleid
omtrent gewenst gedrag.

1.1 Leerlingvolgsysteem

Indien de leerkracht daar aanleiding toe ziet, kan daarboven ook specifiek aandacht worden
besteed aan pesten, bijvoorbeeld in de vorm van een extra kringgesprek in de groep.

Naast de dagelijkse observaties van de leerlingen in de groep vullen de leerkrachten tweemaal per
jaar observatielijsten in het leerlingvolgsysteem, aan de hand van het programma ‘ZIEN?".

De leerlingen van groep 6 t/m 8 vullen in hetzelfde programma ook tweemaal per jaar en groep 5
€én keer per jaar een leerlingenlijst in, waarin verschillende aspecten van het sociaal emotionele
gebied aan de orde komen, o.a. welbevinden, betrokkenheid, veiligheidsgevoel.

Ook vullen de kinderen van groep 4 t/m groep 8 minimaal tweemaal per jaar een sociogram in: met
wie spelen en werken ze graag, met welke kinderen vinden zij dat wat lastiger. De leerkracht kan al
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deze lijsten naast elkaar leggen en analyseren. Het instrument geeft de leerkracht inzicht in de
sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen en kan, waar nodig actie ondernemen, in eerste
instantie b.v. in de vorm van een gesprek met het kind en/of een gesprek met de ouders. Daarna
kan gekeken worden of verdere interventie nodig is.

1.2 Handelen

Gedurende het hele schooljaar worden de volgende methoden ingezet in de klassen:
‘Kwink’ in alle groepen
Gedragsthermometer in groep 1/2, waarbij aandacht besteed wordt aan specifieke
gedragsdoelen en de evaluatie hiervan.
‘Taakspel’ in groep 3 t/m 8, waarbij aandacht besteed wordt aan specifieke gedragsdoelen
en de evaluatie hiervan.
‘Meidenvenijn is niet fijn’, indien nodig in groep 5 t/m 8 kan deze kortdurende methode
preventief of curatief ingezet worden.

1.3 Tijdspad

Wanneer? Wat?

September Opstarten Taakspel, gedragsthermometer en Kwink.
Groepsinformatieavond: leerkrachten geven ouders
informatie omtrent onze aanpak m.b.t. gedrag.
Specifieke uitwisseling is mogelijk in de facultatieve
10-minutengesprekken.

Oktober/november Invullen Zien door leerkrachten groep 2 t/m 8.

Invullen Zien door leerlingen groep 6 t/m 8.

Invullen sociogram door leerlingen groep 3 t/m 8.
Analyseren van de verkregen gegevens door
leerkrachten.

Indien nodig bepalen van aanpak, individueel of groep.
Individuele bespreking met ouders over het sociaal en
emotioneel welbevinden van hun kind in de
10-minutengesprekken.

December/januari In de eerste groepsbespreking de analyse bespreken.
Specifieke problemen worden besproken in een gesprek
met het zorgteam.

Maart Evaluatie van de aanpak.

Invullen Zien door leerkrachten groep 1 t/m 8.

Invullen Zien door leerlingen groep 5 t/m 8.

Invullen sociogram door leerlingen groep 3 t/m 8.
Analyseren van de verkregen gegeven door leerkrachten.
Indien nodig herzien plan van aanpak, individueel of

groep.

April In groepsbespreking de analyse bespreken.
Specifieke problemen worden besproken in een gesprek
met het zorgteam.




CURATIEF

Indien pestgedrag zich voordoet, ondanks alle preventieve maatregelen, dan wordt het volgende
stappenplan gehanteerd. De directeur en de anti-pest codérdinator worden door de leerkracht van
elke stap op de hoogte gebracht. Van alle gesprekken en gemaakte afspraken bij de navolgende
stappen wordt verslag gedaan in het leerlingvolgsysteem onder: ‘Gedrags-/pestincidentregistratie
groep’ en ‘Gedrags-/pestincidentregistratie individu’.

Het pesten wordt door de leerkracht besproken met de pester en gepeste door middel van een
mediationgesprek (zie bijlage 3). Daarna wordt er een gesprek gevoerd met de klas, tenzij er
dringende redenen zijn om daarvan af te zien. De leerkracht neemt in dit gesprek duidelijk stelling
tegen het pestgedrag en bespreekt het gedrag en bespreekt ook de verantwoordelijkheid van de
meelopers en de zwijgende leerlingen.

Daarnaast worden de overtredingsmaatregelen van de school besproken (zie handelen van de
school bij nummer 4 en 5 van het gedragsprotocol)

De ouders worden telefonisch op de hoogte gesteld door de leerkracht en waar nodig uitgenodigd
voor een gesprek met de leerkracht.

1. Bij herhaald pestgedrag worden de ouders van de pester (in het bijzijn van de pester) op
de hoogte gesteld van de gebeurtenissen in een interventiegesprek op school met de
leerkracht. Aan het eind van dit interventiegesprek worden de afspraken met de pester
uitdrukkelijk doorgesproken. De overtredingsmaatregelen worden uitgevoerd door de
leerkracht. De pester wordt ook gewezen op de consequenties van overtreden van
gemaakte afspraken (zie handelen van de school bij nummer 6 van het gedragsprotocol).

De ouders van de gepeste leerling worden op de hoogte gesteld (in het bijzijn van de
gepeste leerling) van de situatie, de wijze waarop de school met het pestprobleem omgaat
en de gemaakte afspraken met de pester en zijn/haar ouders.

Met zowel de ouders van de gepeste als de pester wordt besproken of begeleiding voor
hun kind buiten school wenselijk is en welke mogelijkheden er zijn.

2. Indien probleem zich blijft voordoen, draagt de leerkracht het probleem over aan de
directeur.
De directeur voert een gesprek met de ouders van de pester en maakt duidelijk, dat de
maatregelen van herhaald pestgedrag zullen worden genomen (zie handelen van de
school bij nummer 6 van het gedragsprotocol). De directeur wijst op mogelijke verdere
consequentie voor de pester als het pesten niet stopt (schorsing/verwijdering). De directeur
adviseert ouders dringend om externe begeleiding in te schakelen voor hun kind, als dat
nog niet gebeurd is.
Ook nu worden de ouders van het gepeste kind op de hoogte gesteld van de
ontwikkelingen.

3. Indien, om wat voor reden dan ook, het gedrag niet verbetert, neemt de directeur
maatregelen voor schorsing/verwijdering, conform het beleid op Stichtingsniveau (SKOSS).
Zowel de ouders van de pester als van de gepeste worden op de hoogte gesteld.

NAZORG

Ook nadat het pesten gestopt is volgt de leerkracht de betrokkenen. Welke begeleiding kan de
school nog bieden, hoe verloopt de eventuele externe hulp. Hoe verloopt het emotionele herstel
van de betrokkenen? De leerkracht bespreekt dit met regelmaat met de betrokken kinderen en
houdt de vinger aan de pols bij de ouders. Ook houdt de leerkracht in de klas klassengesprekken
om ook daar de vinger aan de pols te houden.

De rol van de ANTI-PESTCOORDINATOR
De anti-pestcodrdinator bewaakt processen en kijkt of alle stappen zorgvuldig genomen worden.
De anti-pestcodrdinator heeft nadrukkelijk geen bemiddelende rol. De gesprekken worden gevoerd



door ouders en leerkrachten en/of directeur, indien gewenst bijgewoond door de
anti-pestcodrdinator. De Anti-pestcodrdinator is hier dan bij aanwezig als toehoorder.

Taken van de ANTI PEST-COORDINATOR

* Fungeren als aanspreekpunt voor ouders en leerlingen/belangenbehartiging in het kader van
het anti-pestbeleid.

* Een actieve bijdrage leveren aan een sociaal veilig schoolklimaat door het geven van
voorlichting en het organiseren van preventieve activiteiten.

» Fungeren als gesprekspartner en beleidsadviseur op het gebied van sociale veiligheid.

« Codrdinatie van anti-pestbeleid van de school procedure en de uitkomsten daarvan.



Bijlage 3, voor leerkrachten
Mediation gesprek

Een mediation gesprek is een eerste stap in een mogelijke oplossing van problemen, waaronder
ruzies, pestproblemen. In een mediationgesprek wordt niet aan waarheidsvinding gedaan, maar
wordt gekeken naar oplossingen voor een probleem. Het doel is om de situatie in de toekomst te
verbeteren en te voorkomen.

De leerkracht stelt zich neutraal op en biedt alle partijen gelijkwaardige ruimte in het gesprek.
Belangrijk is om geen “waarom” vragen te stellen, maar de vraag “wat is de reden dat..?”. Probeer
ook het woord “maar” te vermijden. Dit klinkt verwijtend.

Stappen
1: De leerkracht zet de desbetreffende kinderen bij elkaar voor een gesprek.
2: De leerkracht spreekt een ik boodschap uit (ik heb gehoord dat.., ik heb gezien dat..)
naar de kinderen.
De leerkracht spreekt naar de kinderen uit welke emoties er waargenomen worden. Zodat het
kind zich gezien en gehoord voelt.
Als de emoties weggezakt zijn, mogen de kinderen hun verhaal vertellen. Ad random mogen
de kinderen hun verhaal vertellen. De allerlaatste emoties kunnen nog een keer benoemd
worden door de leerkracht.
De kinderen geven aan wat ze van het andere kind willen/horen/zien.

: De kinderen bedenken oplossingen voor het probleem, voor- en nadelen van de oplossingen
worden besproken.
De kinderen kiezen in gezamenlijk overleg 1 of 2 oplossingen.
De leerkracht vraagt beide leerlingen of zij tevreden zijn met de gekozen oplossing en let
hierbij goed op de lichaamstaal van de kinderen. Als de leerkracht de indruk heeft dat het kind
niet tevreden is met de oplossing, dan benoemt hij/zij dit en geeft aan dat er ook nog gekeken
kan worden naar mogelijke andere oplossingen.
De definitieve oplossing wordt gekozen. In samenspraak met de kinderen wordt besproken of
de groep op de hoogte wordt gesteld van de gekozen oplossing. Een pluspunt hiervan kan zijn,
dat de groep de kinderen kan helpen om zich aan de afspraak te houden.

10: Binnen 2 weken vindt er een evaluatiegesprek plaats. De kinderen en de leerkracht maken na
afloop van het mediationgesprek direct een afspraak voor het evaluatiegesprek. Dan wordt met
leerlingen besproken hoe het gaat. Indien nodig worden de bovenstaande stappen nogmaals
doorlopen.
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De leerkracht legt dit gesprek en de afspraken vast in Parnassys en bij pesten stelt de leerkracht
tevens direct de ouders telefonisch en schriftelijk op de hoogte van het gesprek en de gemaakte
afspraken.



Bijlage 4
Algemene ondersteuning door de school aan betrokkenen
in het geval van pesten

e Het gepeste kind + ouders

0 vertrouwen geven, serieus nemen
aangeven bij wie en waar het kind altijd terecht kan voor een gesprek binnen de school
bescherming bieden
handvatten geven voor mogelijke oplossingen bij volgend pestgedrag
waar nodig in overleg met kind en ouders professionele hulp zoeken (weerbaarheid,
sociale vaardigheden, individuele hulp): het kind moet uit de slachtofferrol geholpen
worden
e De pester(s) + ouders

o Bewust maken van het pestgedrag als de pester zich hier (nog) niet van bewust is
(ik maak maar een geintje!)

o0 regelmatig gesprekken voeren, proberen te achterhalen wat de oorzaak is van het
pestgedrag

0 consequenties voor de gepeste bespreken

o bespreken van mogelijk alternatief gedrag

o waar nodig in overleg met kind en ouders professionele hulp zoeken (weerbaarheid,
sociale vaardigheden, individuele hulp)

e De groep

o Zoals gemeld wordt in de klassen structureel aandacht besteed aan de sfeer in de
groep. Als de sfeer goed is, dan is de kans op pesten klein. De sfeer bepaal je met zijn
allen. Problemen los je op met zijn allen. Verder:

o0 Bespreken van pestgedrag en mogelijke gevolgen voor de gepeste

o0 bespreken dat bij pestgedrag de gepeste en de pester steun nodig hebben van de
omgeving (kinderen en volwassenen)

o mogelijke manieren bespreken om hier nu en in de toekomst mee om te gaan: hoe kun
je helpen om pestgedrag te voorkomen of te stoppen, speel je verstoppertje of kun je
hierin ook verantwoordelijkheid nemen, en hoe doe je dat

o0 bespreken van ieders verantwoordelijkheid hierin

e Team

o De leerkracht voert in principe de gesprekken met gepeste, pester, groep en ouders,
en kan zich waar gewenst in gesprekken laten ondersteunen door collega, intern
begeleider en/of directeur

o Ook de overige teamleden blijven op de hoogte van het proces en ondersteunen waar
dit van hen gevraagd wordt, b.v. ook extra observaties bij het werken op de gang, bij
het buitenspelen, etc.

o Waar de directeur het nodig acht kan deze zelf het initiatief nemen om bij gesprekken
aanwezig te zijn, dan wel (een) gesprekspartner(s) vanuit het team te vragen
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