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Voorwoord
Met dit daltonboek streven we twee doelstellingen na. Enerzijds willen we hierin concreet
laten zien op welke wijze we op Daltonschool De Driesprong vormgeven aan ons Dalton
’zijn’. Daarnaast willen we aangeven wat onze plannen voor de toekomst zijn.

Concreet betekent dit, dat dit beleidsplan niet een theoretisch boekwerk is, maar een
praktische gids die duidelijkheid biedt over de manier van werken op onze school en ervoor
moet zorgen dat de gemaakte afspraken ook na verloop van tijd nog steeds voor iedereen,
ook voor bijvoorbeeld nieuwe collega’s, duidelijk zijn.

Omdat het onderwijs zich ontwikkelt, zal ook dit daltonboek jaarlijks worden geëvalueerd en
waar nodig bijgewerkt.

Daltonschool De Driesprong heeft er in 2003 voor gekozen om te werken met een
daltoncoördinator en een daltonwerkgroep (DWG). Deze werkgroep bestaat uit 4 teamleden
waaronder de coördinator. Zij komen om de week bijeen om de ontwikkeling van dalton te
bespreken en te vertalen naar schoolniveau.

Tevens staat dalton als agendapunt op nagenoeg alle teamvergaderingen en studiedagen.
Dan worden bestaande afspraken geëvalueerd en nieuwe ideeën en ontwikkelingen
besproken.

Wij hopen dat iedereen dit document met interesse zal lezen.

Namens het team van Daltonschool De Driesprong

Soest, februari 2023
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Hoofdstuk 1: Geschiedenis en beleid

1.1 Geschiedenis van Daltonschool de Driesprong

In het begin van de jaren negentig heeft de school besloten, de overstap te maken naar het
daltononderwijs. Het team van destijds heeft de cursus gevolgd en ontving vervolgens het
daltoncertificaat. In 1995 werd de school officieel Daltonschool. In 2001, 2006, 2011 en 2016
kreeg de school steeds voor een periode van 5 jaar de predikaatverlenging van de
Nederlandse Dalton Vereniging.

Vanaf 2002 telt de school jaarlijks aan het begin van een schooljaar steeds ongeveer 225,
aan het einde 240 kinderen. Per schooljaar worden 30 leerlingen ingeschreven en verlaten in
groep 8 circa 30 kinderen de school.

Van leerkrachten die bij ons op school komen werken wordt verwacht zij binnen 2 jaar na
aanstelling hun dalton certificering behaald te hebben.

Daarnaast staan dalton ontwikkelingen in principe altijd op de agenda van
teamvergaderingen en studiedagen.

1.2 Doelgroep daltonboek

Dit daltonboek is een aanvulling op onze schoolgids. De doelgroep is vrij breed.
Het daltonboek is gemaakt voor de school en haar team, ouders, onderwijsinspectie en
overige belangstellenden.

1.3 Relatie met het schoolplan

Iedere Nederlandse school heeft een schoolplan, waarin wordt verwoord hoe er wordt
gewerkt, waarom er zo wordt gewerkt, welke materialen daarbij worden gebruikt en wat de
ontwikkelingsplannen voor een periode van vier schooljaren zijn. In het schoolplan
2023-2027 worden de punten vanuit het daltonbeleidsplan verwerkt.
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Hoofdstuk 2:  Daltononderwijs

2.1 Kenmerken van daltononderwijs

Helen Parkhurst is de grondlegster van Het Dalton Laboratory Plan. Het daltononderwijs gaat
uit van vijf kernwaarden. Hieronder worden de kernwaarden genoemd en kort toegelicht.

2.1.1 Zelfstandigheid

"Experience is the best and indeed the only real teacher"

Zelfstandig leren en werken op een daltonschool is actief leren en
werken. Een leerling wil doelgericht werken aan een taak of opdracht en
is in staat om tijdens dit leerproces hulp te zoeken, indien noodzakelijk.

Deze manier van werken stimuleert het probleemoplossend denken van leerlingen. Om later
als volwassene goed te kunnen functioneren moet een leerling leren beoordelen welke
beslissingen hij/zij moet nemen en wat de gevolgen daarvan zijn. De keuzevrijheid dwingt
een leerlingen tot het nemen van zelfstandige beslissingen die voor hem effectief en
verantwoord zijn.

Het zelfstandig leren en werken is een natuurlijk leerproces en we verwachten van kinderen
in de kleutergroep iets anders, dan van kinderen in de bovenbouw. Overigens merken wij,
dat kinderen in de kleutergroepen vaak al bijzonder goed zelfstandig kunnen werken! Ons
streven is dan ook, dit in de daarop volgende groepen verder uit te bouwen.
Een randvoorwaarde voor zelfstandig werken is dat materialen, die de kinderen nodig
hebben, op een voor hen bekende plaats beschikbaar zijn en dat zij de vrijheid hebben om
eigen oplossingen te bedenken. Regelmatig evalueert de leerkracht de aanpak die het kind
heeft gekozen.

2.1.2 Vrijheid in gebondenheid/verantwoordelijkheid

“Freedom and responsibility together perform the miracle"

Vrijheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen maken en eigen
wegen te vinden. Vrijheid in het daltononderwijs is de gelegenheid
krijgen om het taakwerk zelf te organiseren. De opgegeven leerstof en

de eisen die daaraan worden gesteld, de tijdslimiet, de werkafspraken en de schoolregels
vormen de grenzen waarbinnen de leerlingen hun vrijheid leren gebruiken. Een leerling leert
verantwoordelijkheid voor zichzelf en zijn omgeving te dragen, als zijn omgeving hem
daarvoor de ruimte en mogelijkheden biedt. Door leerlingen meer vrijheid te bieden kunnen
zij eigen keuzes maken en een actieve leerhouding ontwikkelen. Maar vrijheid betekent niet
dat alles zomaar kan en mag. Het is een taak van de leerkracht om iedere leerling een
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structuur te bieden om vrijheid binnen grenzen te leren hanteren. Leerlingen krijgen de
ruimte om te ontdekken en te experimenteren. Tegelijkertijd worden ze ook geconfronteerd
met de relatie tussen wat ze doen en wat dat oplevert. Dat is voor leerlingen een geleidelijk
leerproces, waarin zelfkennis en zelfinschatting een grote rol spelen.

De kinderen hebben vanaf de kleutergroep een bepaalde vrijheid om te kiezen. Wanneer wil
ik die opdracht gaan maken? Vandaag? Of liever morgen? Kan ook, maar het moet wel
gedaan worden binnen een vastgestelde periode. Wil ik het alleen doen? Of samen met een
ander? Prima. Maar het moet wel gedaan worden. En als je het samen doet ben je ook
samen verantwoordelijk voor het gemaakte werk.
Dit begint zoals gezegd in de kleutergroep. In de overige groepen krijgen de kinderen dag-
(groep 3) en weektaken (groep 4 t/m 8). De leerkracht bepaalt wat er van de kinderen wordt
verwacht (kader). Daarbinnen staat het de kinderen vrij om hun week te plannen, rekening
houdend met de vastgestelde instructiemomenten.

2.1.3 Samenwerking

"The school functions as a social community"

Een daltonschool is een leefgemeenschap waar leerlingen,
leerkrachten, ouders, schoolleiding en bestuur op een natuurlijke en
gestructureerde wijze samen leven en werken. Een daltonschool is ook
een leeromgeving waar leerlingen en leerkrachten iets van en met

elkaar leren. Doordat leerlingen samen met leerkrachten en medeleerlingen aan hun
leertaken werken, leren zij met elkaar om te gaan en leren zij dat zij elkaar kunnen helpen.
Het verwerven van kennis en vaardigheden in samenwerking met anderen kan het leren
vergemakkelijken. Leerlingen leren dat er verschillen bestaan tussen mensen. Ze leren naar
elkaar te luisteren en respect te hebben voor elkaar. Als leerlingen met elkaar samenwerken,
ontwikkelen ze sociale vaardigheden en leren ze reflecteren op de manier waarop ze leren,
zoals het beoordelen van een eigen inbreng en die van een medeleerlingen, het aangaan
van de dialoog, het leren omgaan met teleurstellingen en het ervaren van een
meeropbrengst uit de samenwerking. Het uiteindelijke doel is democratisch burgerschap.
Een daltonschool is een oefenplek voor democratisering en socialisering.

Er is voor ons een duidelijk verschil tussen samenwerken (dit is samen aan een opdracht
werken, waarbij van iedere deelnemer een zelfde mate van betrokkenheid,
verantwoordelijkheid en inzet wordt verwacht, aangezien de samenwerking tot één resultaat
moet leiden) en samen werken. Met ‘samen werken’ bedoelen we dat kinderen weliswaar
individueel aan een opdracht werken, maar dat ze wel rekening met elkaar houden en elkaar
helpen. Kort gezegd; Ze zitten bij elkaar en ‘werken samen’ en ieder dient zelf met een
resultaat te komen.
Rekening houden met elkaar houdt in, dat je elkaar niet stoort of afleidt tijdens het werk.
Maar ook, dat je je verantwoordelijk voelt voor het welzijn van je medeleerlingen en dat je je
verantwoordelijk voelt voor de sfeer in de groep en de school als geheel. Pestgedrag hoort
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daar bijvoorbeeld niet bij, maar belangstelling voor een zieke klasgenoot en zorg voor een
nette schoolomgeving wel.
Kinderen moeten het normaal vinden dat je elkaar helpt. Het is ook heel normaal dat je af en
toe eens hulp vraagt. Niet alle kinderen kunnen dit uit zichzelf. Dus moeten we het hen leren.
Tijdens het zelfstandig werken zal de leerkracht zich terughoudend opstellen t.o.v. de
gebeurtenissen in de groep. Ook probleempjes in de sociale sfeer moeten de kinderen in
eerste instantie proberen zelfstandig op te lossen of hulp zoeken bij elkaar. Wij vinden het
van grote pedagogische waarde dat kinderen sociale vaardigheden opdoen.
Samenwerken is daarom van grote betekenis.

2.1.4 Reflectie

"I would be the first to hear welcome criticism"

Reflectiviteit, nadenken over je eigen gedrag en je eigen werk, is op
daltonscholen belangrijk. Op veel daltonscholen maken leerlingen vooraf
een inschatting van de moeilijkheidsgraad en de tijd van de opdrachten.

Achteraf wordt hierover ook een feitelijke beoordeling gegeven en worden in gesprekjes
regelmatig de inschattingen vooraf en de feitelijke beoordelingen achteraf met elkaar
vergeleken. In zulke gesprekjes kan er dan bijvoorbeeld aandacht geschonken worden aan
het feit waarom een kind steeds de rekenopgaven in de weektaak vooraf moeilijker inschat
dan ze (achteraf) blijken te zijn. Op andere aspecten van het werken in de klas wordt op een
soortgelijke wijze gereflecteerd. Zo wordt geleidelijk de vaardigheid in het zelfstandig werken
en het samenwerken opgebouwd. Het kritisch benaderen van onderwijskundige
ontwikkelingen en inzichten is op een daltonschool vanzelfsprekend. Iedere docent die werkt
op een daltonschool reflecteert op zijn/haar onderwijspraktijk en professioneel handelen. Ook
op schoolniveau vindt reflectie over de kwaliteit van het daltononderwijs voortdurend plaats.

Dagelijks reflecteert elk kind op zijn eigen handelen binnen de klas, daarnaast reflecteert de
leerkracht ook op het handelen van het kind. Op De Driesprong vinden wij het ook belangrijk
dat leerkrachten reflecteren op hun eigen handelen. Daarom hebben wij gekozen voor
observaties in de klas door de IB en overige collega’s. De leerkracht kan leervragen stellen
en krijgt feedback van de observator.

Feedback en nabespreking vinden wij belangrijke onderdelen van het leerproces en deze
dragen ook in belangrijke mate bij aan het uiteindelijke leerrendement. Deze inhoudelijke
nabesprekingen worden gepland als een apart instructiemoment en maken ook onderdeel uit
van de terugblik van het volgende instructiemoment.
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2.1.5 Effectiviteit

Dalton is een "Efficiency measure"

Dalton is een maatregel om effectiever te werken: 'a simple and
economic reorganization of the school'. Parkhurst wil met haar Dalton
Plan het schoolse leren doelmatiger maken. Daarom zijn effectiviteit en

efficiency al vanaf het begin twee belangrijke begrippen. Effectiviteit en efficiency
vooronderstellen duidelijkheid over de onderwijsopbrengsten. Parkhurst vindt dat het
onderwijs een brede functie heeft. Onderwijs behoort kinderen en jeugdigen ook cultureel en
moreel te vormen, zodat ze zelfredzaam en sociaal verantwoordelijk worden: geoefend in,
gewend aan en voorbereid op leven, werken en samenleven. Het daltononderwijs is gericht
op een effectieve inzet van tijd, menskracht en middelen. Parkhurst wil, omwille van de
efficiency, leerlingen juist verantwoordelijkheid in handen geven. Zij stelt dat als leerlingen
een taak krijgen, waar zij verantwoordelijkheid voor dragen en die ze in vrijheid zelf plannen
en uitvoeren, het onderwijs dan veel effectiever is, dan het stilzit- en luisteronderwijs dat zij
zelf doorlopen heeft. Parkhurst maakt in haar Dalton Plan van kinderen als het ware kleine
ondernemers, die verantwoordelijkheid leren dragen voor het schoolwerk, hun eigen werk,
dat ze in vrijheid uitvoeren.

Taakopdrachten worden zorgvuldig door de leerkrachten uitgekozen en er wordt voldoende
tijd aan de kinderen gegeven om de taak te kunnen vervullen. Het kind krijgt bij ons de kans
zijn leerproces op een zo optimaal mogelijke manier te doorlopen. Het krijgt naast de
geplande instructies ook de mogelijkheid om zelf aan het werk te gaan en te bepalen hoe hij
het meest effectief kan werken aan de doelen, taken en oefeningen die hij moet behalen,
doen.

Onderwijstijd wordt zo effectief mogelijk benut. Leerlingen zitten bij binnenkomst of na
pauzetijd niet te wachten op wat komen gaat, maar pakken bij binnenkomst meteen hun
(taak)werk en gaan hiermee aan de slag. Op een schooldag is zoveel mogelijk tijd
‘taakwerktijd’. Wanneer er een instructie is kunnen kinderen ervoor kiezen om mee te doen of
dat zij aan het werk zijn. Wanneer er een instructie is waar iedereen aan mee moet doen
wordt dit door de leerkracht in de planning aangegeven.
Het taakwerk van leerlingen is gedifferentieerd, zodat iedereen zo effectief mogelijk werkt en
leert.

2.2 Doelen van het daltononderwijs

Het daltononderwijs stelt zich ten doel om het onderwijs efficiënter in te richten door de
kerndoelen met betrekking tot de leerinhouden van het onderwijs af te stemmen op de
behoefte, interesses en competenties van de kinderen.
Een daltonleerkracht leidt dit leerproces waar het nodig is en begeleidt het waar dat kan. De
leerkracht stelt zich ten doel om het zelf werken en het met elkaar werken van kinderen in
een veilig pedagogisch klimaat te bevorderen door hen daartoe de ruimte te geven.
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Een ‘dalton-leerling’ stelt zich ten doel om op een ondernemende en onbevreesde wijze zich
kennis en vaardigheden eigen te maken.

2.3 Hier staan wij voor

Op onze school gaan we uit van de mogelijkheden die kinderen hebben. Daarbij proberen we
de eigen verantwoordelijkheid van kinderen zo optimaal mogelijk te ontwikkelen en doen we
daar nadrukkelijk een beroep op. Daarnaast vinden we het ook belangrijk dat kinderen
ervaren dat zij deel uitmaken van een grotere gemeenschap, waaraan zij deels actief deels
passief een bijdrage leveren.
Kinderen moeten leren om verantwoordelijkheid te dragen voor zichzelf, de omgang met de
ander, hun eigen leerproces, maar ook voor hun omgeving. Hierbij staan begrippen als
samenwerking en zelfstandigheid centraal. Naast de verantwoordelijkheid die kinderen
krijgen, moeten zij ook verantwoording afleggen voor wat ze doen. Kinderen verantwoorden
en evalueren zelf het leerproces en het leerresultaat binnen de reguliere lestijd. De leerkracht
dient zorg te dragen voor het creëren van een omgeving waarin kinderen zich op deze wijze
kunnen ontplooien. De leerkracht speelt daarbij in toenemende mate de rol van
procesbegeleider en toeschouwer.
Kinderen krijgen de vrijheid om binnen bepaalde grenzen hun eigen keuzes te maken. Deze
vrijheid heeft zowel betrekking op de keuzemogelijkheid in een deel van de leerstof, als in de
wijze waarop de leerstof verwerkt wordt.
De manier waarop kinderen, ouders en leerkrachten met elkaar omgaan, is vastgelegd in de
schoolgids en is in overleg met alle betrokkenen samengesteld.

2.3.1 De drie beloftes

Verbonden aan de kernwaarden hebben als team drie beloftes met betrekking tot dalton
geformuleerd:
Als een kind de Driesprong verlaat beloven wij ons maximaal te hebben ingezet voor het
(door)ontwikkelen van: zelfbewustzijn, een nieuwsgierige houding en verbinding met de
omgeving.

Deze beloftes hebben wij uitgewerkt op het niveau van kind, medewerker en ouder.

Belofte 1: Zelfbewustzijn (kernwaarde: reflectie en vrijheid & verantwoordelijkheid)

Kind-niveau:
Ik ken mijzelf: ik ben mij bewust van mijn eigen kunnen en valkuilen en ik kan dit verwoorden
naar anderen.
Ik weet wat ik wil leren, wat ik daarvoor nodig heb en hoe ik dat wil bereiken.
Ik weet welke mogelijkheden er zijn om mij verder te ontwikkelen op een manier die bij mij
past.

Medewerker-niveau:
Ik ken mijzelf: ik ben mij bewust van mijn eigen kunnen en valkuilen. Ik weet welke
mogelijkheden er zijn om mij verder te ontwikkelen op een manier die bij mij past.
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Ouder-niveau:
Ik weet wat mijn rol is als ouder binnen de school en welke taken ik op mij kan nemen.
Ik word betrokken bij de ontwikkeling van mijn kind.

Belofte 2: Nieuwsgierige houding (kernwaarde: vrijheid & verantwoordelijkheid)

Kind-niveau:
Ik mag fouten maken en daar kan ik van leren. Ik mag vragen stellen. Ik wil onderzoeken.
Ik sta open voor mijn omgeving, anderen en mijzelf.
Ik weet waar ik informatie die ik nodig heb kan vinden en kan hier ook kritisch naar kijken.

Medewerker-niveau:
Ik mag fouten maken en daar kan ik van leren. Ik mag vragen stellen. Ik wil onderzoeken.
Ik sta open voor nieuwe ontwikkelingen.
Ik sta open voor mijn omgeving, anderen en mijzelf.

Ouder-niveau:
Ik weet waar ik mijn vragen kan stellen.
Ik ben geïnteresseerd in de ontwikkeling van mijn kind.

Belofte 3: verbinding met de omgeving (kernwaarde: samenwerking)

Kind-niveau:
Ik ben mij bewust van mijn rol binnen verschillende groepen en in het grotere geheel.
Ik betrek de omgeving bij mijn ontwikkeling.
Ik heb vaardigheden geleerd/ aangeboden gekregen om te participeren in de maatschappij.
Ik voel mij verantwoordelijk voor mijn omgeving en voor anderen die hulp nodig hebben.

Medewerker-niveau:
Ik draag zorg voor mijn collega’s. Ik maak gebruik van expertise van anderen.
Waar mogelijk proberen wij als school om te kijken naar groepen in de maatschappij die
extra zorg nodig hebben.
Ik maak kinderen actief bewust van dingen die spelen in de omgeving en de maatschappij.
Ik handel proactief richting ouders, kinderen en collega’s.

Ouder-niveau:
Binnen mijn mogelijkheden draag ik mijn steentje bij activiteiten binnen school waar hulp voor
nodig is.
Ik ben mij bewust van de daltonvisie van de school en pas mijn handelen hierop aan.
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2.4 Het team, de rol van de leerkracht

Het daltononderwijs van een school laat zich maar voor een deel vastleggen in afspraken.
Het belangrijkste is en blijft altijd de persoon van de leerkracht. Dalton vraagt een bepaalde
houding ten opzichte van kinderen en ten opzichte van het onderwijs. Een houding die zich
er door kenmerkt dat je bijvoorbeeld kinderen geen oplossingen voorkauwt, dat je ze
stimuleert zelf na te denken over problemen, dat je oog hebt voor werkvormen die
samenwerking bevorderen, dat je hier en daar een stapje terug wilt doen om kinderen de
gelegenheid te bieden om zelf verantwoordelijkheid te dragen.
De persoon van de leerkracht is het hart van het (dalton)onderwijs. De leerkracht dient zich
bewust te zijn van het feit, dat hij/zij ook vaak toeschouwer moet zijn i.p.v. alleen maar leiding
te geven, waarbij we willen benadrukken, dat leiding geven regelmatig wél vereist is. Zeker in
gevallen waar kinderen zich niet aan afspraken houden en anderen zich daardoor niet
veilig/prettig voelen of bij kinderen die wat meer moeite hebben met de leerstof.

2.5  De rol van de ouder

Wij willen ouders betrekken bij het werken volgens Dalton. Drie keer per jaar worden er
daltonkijkmomenten georganiseerd. Ouders krijgen dan de gelegenheid om in de klas te
kijken hoe dalton in de praktijk werkt. Kinderen laten aan hun ouders zien hoe ze aan
taakwerk werken en hoe de dingen in de klas georganiseerd zijn.

Vier keer per jaar is er een gespreksronde over de voortgang en ontwikkeling van het kind.
Het gesprek wordt gevoerd door ouder, kind en leerkracht.

2.6  Werkvormen

De binnen het daltononderwijs geldende vijf kernwaarden, hebben invloed op de werkvormen
die gehanteerd worden. Deels worden de werkvormen gebruikt die door de methoden
worden aangeboden. Dit is vooral het geval bij de vakken die (gedeeltelijk) klassikaal worden
aangeboden. Op het taakwerkformulier staat aangegeven welke werkvorm er van de
leerlingen wordt verwacht. Ook hebben de leerlingen ruimte om zelf een werkvorm te kiezen.
De leerstof wordt namelijk in toenemende mate aangeboden in de vorm van dag- en
weektaken, waarbij de leerlingen op vooraf afgesproken momenten instructie (kunnen)
ontvangen.

De leerlingen hebben een bepaalde keuzevrijheid in:

● het tempo van leren en verwerken van de speel/leerstof
● de volgorde van vakken en taken
● de leerweg, waarbij het einddoel vaststaat
● de leerstrategie, toegepast op de leerstof
● de werkplek
● het tijdstip waarop elke taak wordt opgepakt
● de partners bij het leren: leraren of medeleerlingen
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● de activiteiten, al of niet vakgebonden activiteiten

Een taak omvat vaak per definitie meer leerstof dan het werk voor dat bepaalde moment en
"voor de volgende keer" (leerstofplanning). Daardoor leert een leerling zich een oordeel te
vormen over de stappen die hij moet zetten om de taak (dag of weektaak) tot een goed einde
te brengen.
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Hoofdstuk 3: Daltononderwijs in de praktijk

3.1 Dagkleuren

De dagkleuren zijn:

maandag dinsdag woensdag donderdag        vrijdag

In de onderbouw wordt de week compleet gemaakt met de zaterdag en de zondag. Deze
hebben geen kleur (en blijven dus wit). Dit is vooral bedoeld om de kinderen een juist
tijdsbeeld te laten ontwikkelen.

Deze kleuren structureren de week voor de kinderen, wat hen helpt om een planning te
kunnen maken. De kleuren hangen zichtbaar in iedere groep  , zodat het kind steeds kan
zien "waar in de week” we zijn.

In de kleutergroepen wordt de dag van vandaag aangegeven door middel van een magneet
op de kleur van de dag. Met een magneet in de kleur van de dag geeft een kind aan op
welke dag het een bepaalde taak gemaakt heeft.
Op het taakwerkformulier van groep 3 t/m 8 geven de kinderen met de dagkleur voor welke
dag ze een bepaalde taak willen plannen en op welke dag ze een bepaalde opdracht af
hebben gekregen.
Vooral als de taak meerdere dagen beslaat, geeft dit de leerkracht informatie over de leerstijl
van het kind en biedt het de mogelijkheid om hem/haar hierbij te begeleiden.
Een kind dat in het begin weinig productief is en vervolgens alles op het laatste moment
moet maken, moet geleerd worden dit beter te spreiden. Kinderen die duidelijk te snel van
start gaan en daarbij veel fouten maken, moet worden geleerd dat de kwaliteit van het werk
belangrijker is dan dat het snel af is.

3.2 Dagritmekaarten en weekplanning

De dagkleuren, zoals hierboven beschreven, zorgen ook in de groepen 3 tot en met 8, voor
een ordening van de week.
Daarnaast hanteren we in verschillende groepen aanvullende materialen om de kinderen
steun te bieden bij het ordenen van tijd en hun bezigheden.

Kleuters: Dagritmekaarten
Een hulpmiddel om de dag voor de jongste kinderen te ordenen zijn de dagritmekaarten.
Dit pakket bestaat uit een aantal kaarten met afbeeldingen die de verschillende activiteiten
voorstellen die voor de bewuste dag gepland staan.
Deze activiteiten worden voor de start van de dag opgehangen door de leerkracht en kort
besproken in de ochtendkring. Door middel van een knijper bij het plaatje wordt bijgehouden
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"waar we zijn". Het gebruik van de dagritmekaarten brengt ordening en geeft de kinderen
rust.

Groep 3: Van dagritmekaarten naar weekoverzicht
In groep 3 vindt er een geleidelijke overgang plaats van de dagritmekaarten van de kleuters
naar de taakwerkformulieren voor de hogere groepen, waarin een dagoverzicht wordt
gegeven van alle activiteiten in de groep.

Groep 4 t/m 8: Weekplanning
In de groepen 3 t/m 8 wordt gewerkt met een dagoverzicht. Dit is een overzicht waarop de
leerkracht de actuele planning van de dag aangeeft. Hierdoor kan een kind zien wanneer er
instructiemomenten zijn over een bepaalde moeilijkheid/les, zodat hij zelf kan bepalen of het
die uitleg bijwoont of niet. Bij sommige kinderen geeft de leerkracht aan, dat hij/zij bij de
instructie worden verwacht. Door deze informatie kan het kind inschatten hoeveel tijd het
voor de taak heeft en kan het een goede planning maken. Daarnaast staat op deze planning
overige bijzonderheden van de dag zoals gym, verjaardag etc.
In eerste instantie wordt deze dagplanning op het bord geschreven. Vanaf groep 7 wordt er
alleen gewerkt met een papieren weekoverzicht, waarop het rooster staat vermeld, met alle
vakken en bijzonderheden.

3.3 De weektaak

Er is in de school een opbouw in het omgaan met deze taak.
Die opbouw betreft onder andere:

● aanbieding van de taak
● de tijd die aan de taak besteedt wordt en de periode die hij beslaat
● de omvang van de taak
● de onderdelen van de taak.
● Het taakwerkformulier

Groep 1 en 2
De kinderen van groep 1 en 2 hebben 1 tot 3 verplichte taken per week. Hierin wordt
gedifferentieerd op niveau. Kinderen hebben de vrijheid om zelf te kiezen wanneer in de
week zij deze taken uitvoeren.

De kinderen worden begeleid in hun keuze en planning voor een activiteit. Met symbolen op
het takenbord is eenvoudig te zien welke hoeken / activiteiten er nog vrij zijn. Met hun eigen
symbool geven ze op dit bord aan wat ze hebben gekozen.
Onder taakwerk vallen de verplichte werkjes die de leerkracht uitlegt en waarbij de leerkracht
aangeeft voor wanneer de werkjes af moeten zijn. De kinderen kunnen op het magneetbord
zien welke taakjes zij moeten doen gedurende een week. Met een magneet geven zij aan of
het ‘taakwerkje(s)’ gemaakt is.
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Groep 3 t/m 8
Vanaf halverwege groep 3 t/m groep 8 werken kinderen met een taak(werk)formulier. Op het
taak(werk)formulier staan voor elk kind de taken van de week, aangepast aan het individuele
niveau. Kinderen zijn verantwoordelijk voor hun taken. Zij kunnen kiezen in welke volgorde
en op welke werkplek zij werken en of zij alleen of samenwerken.

De kinderen krijgen dus de vrijheid en het vertrouwen om tijdens het werken hun eigen
werkplek te kiezen. Zij mogen ook op de gang werken of in de ‘mini-klas’ werken.
Op dit moment zijn we bezig met het uitproberen van verschillende weektaken om zo voor
ons de beste nieuwe (digitale) weektaak te kiezen. Ook zijn wij bezig met het opzetten van
een leerlijn ‘taakwerk’, zodat er een doorgaande lijn en opbouw komt in het werken aan
taakwerk.

Per groep wordt er een groepsplan gemaakt. Op basis van het groepsplan wordt op
meerdere niveaus instructies gegeven, waarbij rekening wordt gehouden met het niveau van
alle kinderen.
De leerkracht differentieert op inhoud en hoeveelheid en maakt dit middels het
taakwerkformulier zichtbaar. Het taakwerkformulier wordt dus aangepast op het
kunnen/functioneren van het kind, elk kind heeft hierdoor een gepersonaliseerde weektaak.

Reflectieformulier
Wij vinden het belangrijk dat kinderen leren reflecteren op hun weektaak: wat ging goed, wat
niet en waarom en wat kan ik hiervan leren. Bij de weektaak hoort ook een reflectieformulier.
Op dit moment zijn wij aan het kijken hoe wij deze op de juiste manier kunnen inzetten en er
een opbouw is van groep 3 naar groep 8.
In groep 1 en 2 wordt d.m.v. een groepsgesprek (bijv. aan de hand van de
‘reflectie-dobbelsteen’) besproken hoe het werken aan het taakwerk verliep en wat ‘tips’ en
‘tops’ zijn voor de volgende keer.

3.4 Omgaan met uitgestelde aandacht

Wij gebruiken het blokjessysteem en de klok voor uitgestelde aandacht. Met uitgestelde
aandacht bedoelen we een periode dat de leerkracht –maar ook een medeleerling- niet
meteen beschikbaar is voor vragen en ‘problemen’ (uitdagingen).
De twee belangrijkste redenen om te werken met uitgestelde aandacht zijn:
1: Kinderen leren in deze periode zelfstandig probleempjes op te lossen en zijn op zichzelf of
op elkaar aangewezen voor onderlinge hulp.
2: Het biedt de leerkracht de gelegenheid om ongestoord met individuele of met kleine
groepjes kinderen te werken.
Belangrijk is, dat het kind oplossingen zoekt waarbij anderen zo min mogelijk gestoord
worden. Alleen in noodgevallen kan de leerkracht gestoord worden.

Alle leerkrachten hebben 1 groot “niet storen blok”, alle kinderen vanaf groep 3 een kleiner
exemplaar. In de kleutergroepen zijn ook enkele kleine exemplaren aanwezig.
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Aan het blok van de leerkracht kan een kind zien of het met zijn vraag bij de leerkracht
terecht kan of dat het een andere oplossing moet zoeken, bijvoorbeeld hulp vragen aan hun
maatje of aan een klasgenoot.
In groep 3 t/m 8 ligt tijdens taakwerktijd het eigen, kleine blokje op de tafel van de kinderen
en kunnen zij aangeven of zij beschikbaar zijn voor vragen (groen), niet gestoord willen
worden (rood), hulp nodig hebben (vraagteken), meedoen met de instructie (blauw) of aan
het samenwerken zijn (oranje, blokjes tegen elkaar aan).

3.5 Maatjes

Op onze school werken de kinderen veel samen en hebben ze dus verschillende soorten
maatjes. De plaatsen in de klas wisselen regelmatig, zodat kinderen steeds naast een ander
kind komt te zitten. De klassen zijn zoveel mogelijk ingedeeld op een manier waarin kinderen
in groepjes zitten, om zo het samenwerken te bevorderen. De indeling van de klas hangt ook
af van wat een groep nodig heeft en wordt vaak in overleg met de kinderen bepaald.

Op de taakwerkformulieren staat het samenwerken aangegeven met een symbooltje. Zo is
het dus voor de kinderen zichtbaar welke taak er sowieso samengewerkt moet worden.Bij de
kleuters wordt alleen het kleurenmaatje gebruikt. Dit noemen wij maatje.
Daarnaast wordt er tijdens 1 werkles in de week gewerkt met een wisselend maatje. Door
elke week met een ander maatje samen te werken, leren de kinderen met iedereen
samenwerken.

In elke klas hangt een “maatjesbord”. Dit bord kan ook ingezet worden om
samenwerkingsgroepjes te maken en kan ingezet worden bij coöperatieve werkvormen.
Kleuters staan naast dit maatje in de rij bij het naar buiten gaan.

Samenwerken vindt op vele manieren plaats. We noemen:
In de taak
Er worden bewust samenwerkingsopdrachten in het taakwerk gezet. Dit wordt voor de
kinderen zichtbaar gemaakt door poppetjes.
In de instructielessen
Taal-, reken- en andere methodes doen vaak suggesties voor samenwerkingsopdrachten.
De leerkrachten zullen bewust samenwerkingsopdrachten opnemen in hun lesprogramma.
Binnen het bewegingsonderwijs
Ook hier zal worden gezocht naar werkvormen waarbij samenwerking nodig is. Veel sport-
en spelvormen zijn hiervoor geschikt.
Binnen de creatieve vakken;
Groep overstijgende lessen; oud en jong door elkaar.

Bij al deze werkvormen zal de leerkracht regelmatig, net zoals over andere processen, een
kort reflectiegesprek houden over het samenwerkingsproces.
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3.5.1 Het maatjesbord
In iedere groep hangt het maatjesbord op een goed zichtbare plek.
Bij groep 1 en 2 hangen steeds per vak (14 vakken) 2 kinderen met naam en symbooltje
naast elkaar. Dit zijn de maatjes.
Bij groep 3 t/m 8 hangen steeds per kleur (8 kleuren) 4 kinderen met naam en taakkaartjes
als een groepje bij elkaar. Kinderen krijgen op het maatjesbord een andere samenstelling
dan in het tafelgroepje. Als het niet anders kan dan mag er een 3-tal gevormd worden.
Hiervoor is een aparte plek op het bord gemaakt.

3.6 Zelfcorrectie

Wij hechten grote waarde aan het zelf corrigeren door de kinderen. Dit geldt zowel voor de
opdrachten die binnen de taak worden gedaan als voor opdrachten daarbuiten.
Zelfcorrectie heeft een aantal voordelen:

1. Het kind krijgt meteen feedback op zijn werk. Hij hoeft niet te wachten tot hij het werk
pas later terug krijgt van de leerkracht.

2. Het heeft een duidelijk leereffect, omdat het kind, als het een fout ontdekt, zich
meteen zal afvragen hoe deze fout kon ontstaan.

3. Het geeft de kinderen hierdoor een beter inzicht in wat ze kunnen en bij welke zaken
ze hulp moeten vragen van de leerkracht.

We leren de kinderen vanaf groep 1 om met die verantwoordelijkheid om te gaan. Hier zit
een geleidelijke opbouw in.

3.7 Werkplekken

De kinderen hebben een groot deel van de dag de vrijheid in het kiezen van een werkplek in
de school.
Doordat er met een taak wordt gewerkt, zijn kinderen in het klaslokaal vaak gelijktijdig bezig
met verschillende opdrachten.
Hier zitten kinderen samen te werken, daar werkt iemand alleen en verderop krijgt een
groepje extra uitleg van de leerkracht.
In een daltonschool zal een kind (moeten) wennen aan een zeker "werkgeruis", maar het kan
er ook voor kiezen een rustige werkplek op te zoeken.
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3.8 Symbolen

Op verschillende plaatsen in de school worden symbolen in het kader van ons
Daltononderwijs gebruikt.
Bijvoorbeeld:
● Bordje Rood: Nu even niet storen - Als er in een lokaal of andere ruimte activiteiten

plaatsvinden waarbij het storend zou zijn als er iemand binnen zou komen, dan komt het
betreffende bordje op de deur te hangen. Iedereen (kinderen, leerkrachten, ouders,
bezoekers) wordt geacht dit te respecteren.

● Bordje Groen: Kom gerust binnen – Spreekt voor zich. Dit is ook het uitgangspunt
binnen de school. Rood wordt alleen gebruikt als het ‘echt even niet uitkomt’.

● De klok (de time-timer): groepen kleuters t/m 8. Deze wordt bv tijdens het (taak)werk
gebruikt om aan te geven, hoe lang de leerkracht nog bezig is aan de instructietafel of
om aan te geven, hoelang er nog aan taakwerk gewerkt kan worden. De klok bevat een
rode schijf, die terugloopt tot nul: het teken, dat ‘de tijd voorbij is’.

● Het belletje (en de hand omhoog): Iedere leerkracht heeft de beschikking over een
belletje. Als de leerkracht wil, dat alle kinderen direct stoppen met hun activiteit laat hij/zij
het belletje rinkelen en steekt tegelijkertijd de hand omhoog. Dit wordt direct door de
kinderen opgevolgd en iedereen is dan ook binnen zeer korte tijd stil.

● Afsprakenkaarten in de gemeenschappelijke ruimtes: In de middenruimtes en in de
miniklas hangen kaarten met daarop de afspraken hoe de personen zich in de ruimte
dienen te gedragen.

● Dagkleuren: In iedere klas hangt een overzicht van de dagkleuren
● Uitgestelde aandacht symbool:
Wij besteden in de groepen ook aandacht aan hoe je hulp vraagt: vriendelijk en zonder
onnodig te storen. Soms mag een kind ook weigeren een ander te helpen, bijvoorbeeld als
het zelf bezig is met iets dat de volledige concentratie vereist, of als het zo vaak wordt
gevraagd te helpen, dat het eigen werk eronder dreigt te gaan lijden. Ook in dat geval moet
het kind leren om vriendelijk "nee" te zeggen. Of het blokje op rood zetten.

3.9 Samenwerken

Leerlingen kunnen er voor kiezen om samen te werken tijdens ‘taakwerktijd’. Om deze reden
zitten de leerlingen in de klas in groepjes of de klas is zo ingedeeld dat leerlingen tijdens het
werken kunnen kiezen voor een samenwerkplek.
Er worden regelmatig coöperatieve werkvormen ingezet. In groep 1/2 is er elke week
‘maatjesdag’, leerlingen werken dan tijdens de hele werkles samen met een wisselend
maatje.
Leerkrachten besteden aandacht aan hoe je op de goede manier samenwerkt en welke
vaardigheden je hiervoor nodig hebt.
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3.10 Uitwisselingen

Op onze school vinden in het kader van het daltononderwijs ook structurele groep
overstijgende activiteiten plaats, waarbij oudere kinderen samen met jongere kinderen
werken. Drie keer per jaar zijn groepen van de onderbouw aan bovenbouwgroepen
gekoppeld en ondernemen samen activiteiten waarbij samenwerken en samen-leren de
uitgangspunten zijn.

Daarnaast begeleiden kinderen van de groep 8 kinderen uit groep 2, 3 en 4 bij het
Bouwlezen. Dit vindt 2 keer per week plaats.

3.11 Kinderraad

De Kinderraad bestaat uit 8 leden. Uit de groepen 5 tot en met 8 nemen elk 2
vertegenwoordigers zitting in de raad. De vertegenwoordigers van groep 8
vertegenwoordigen ook de kinderen van groep 4, door voor en na de bijeenkomst van de
Kinderraad ook in groep 4 te inventariseren wat er leeft en terug te koppelen wat besproken
is. Zo maken de kinderen van groep 4 alvast kennis met de Kinderraad, voordat ze het jaar
daarna zelf 2 vertegenwoordigers mogen kiezen. Een van de kernwaarden binnen het
daltononderwijs is verantwoordelijkheid (in gebondenheid). De kinderen die deelnemen aan
de Kinderraad krijgen een grote verantwoordelijkheid doordat er van hun verwacht wordt, dat
zij bijhouden wat er leeft onder de andere kinderen binnen school. Ook de andere kinderen
krijgen hier een verantwoordelijkheid in, door goed na te denken over de ideeën die
ingebracht kunnen worden. De ideeën van de kinderen moeten binnen de mogelijkheden van
school vallen.

Om een aantal ideeën te kunnen realiseren heeft de Kinderraad per jaar een budget van
€400,-. Hiervoor dienen zij een bestedingsvoorstel in bij de directeur. Mocht de Kinderraad
ideeën hebben die boven dit budget gaan, kunnen zij een aanvraag indienen bij de
Ouderraad of kan dit idee worden meegenomen in de schoolinvestering van het
daaropvolgende kalenderjaar.

Ook op samenwerkingsgebied wordt er veel verwacht van de kinderen. De kinderen leren
luisteren (zowel naar elkaar in de vergadering maar ook naar hun klasgenoten buiten
vergaderingen om), vergaderen, overleggen, onderhandelen, rekening houden met elkaar en
terugkoppelen.

3.12 Ouder-kind gesprekken

De ‘10 minutengesprekken’ geven wij vorm als ‘ouder-kindgesprekken’. Op deze manier
worden ouders actiever betrokken bij de ontwikkeling van het kind en krijgen kinderen meer
verantwoordelijkheid in het betrekken van ouders in hun ontwikkelproces.
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Hoofdstuk 4: Ontwikkelingslijnen daltononderwijs De
Driesprong

Het schooljaar is door ons in 5 periodes verdeeld. Per periode staat er in de school een
kernwaarde centraal waaraan extra aandacht wordt besteed. Per leerjaar kiezen de
leerkrachten de doelen uit het onderstaande schema. Na een periode wordt er een evaluatie
geschreven in het leerlingvolgsysteem. In de overdracht naar het volgende schooljaar
bespreken de leerkrachten met elkaar welke doelen behandeld zijn, welke de groep goed
beheerst en welke nog aandacht behoeven.

Zie bijlage: Doorgaande leerlijnen dalton kernwaarden.

Een van onze doelen is om deze leerlijnen niet alleen op groepsniveau, maar ook op
kindniveau meetbaar te maken.
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Hoofdstuk 5: Daltononderwijs in ontwikkeling

Het daltononderwijs op de Driesprong is continu in beweging. De daltoncoördinator bewaakt
en stuurt dit proces.

Elke studiedag en teamvergadering staan er één of meerdere daltononderwerpen op de
agenda.

Leerkrachten voeren in de klas experimenten uit op het gebied van Dalton. Op deze manier
kunnen nieuwe of bestaande ontwikkelingen op het gebied van Dalton, die passen binnen
onze visie, worden uitgeprobeerd. Naderhand wordt dit geëvalueerd en besproken of dit bij
ons past en of wij hier vaste afspraken van willen maken.

Voor de aankomende vier jaren heeft het team een keuze gemaakt uit verschillende
aandachtspunten om het daltononderwijs verder te ontwikkelen en de manier van werken
nauwlettend te volgen en zo nodig aan te passen.
Op dit moment wordt er ook gewerkt aan een nieuw schoolplan voor de komende vier jaar:
2023-2027. De doelen in het schoolplan en daltondoelen worden op elkaar afgestemd. Zodra
het schoolplan af is, kunnen wij ook de daltondoelen voor de komende 4 jaar vaststellen.

Daltondoelen 2022-2023
● De drie dalton beloftes concreet uitwerken
● Verwerken tips Daltonvisitatie (april 2023)
● Evaluatie invoering ouder-kindgesprekken
● Middels experimenten uitvoeren in de klas nieuwe daltonontwikkelingen uitproberen

en implementeren
● Kinderen meer bewust maken van Dalton.

Voorlopige daltondoelen 2023-2024
● Aan de slag met de uitwerking van de beloftes
● Middels experimenten uitvoeren in de klas nieuwe daltonontwikkelingen uitproberen

en implementeren
● Kinderen en ouders meer bewust maken van Dalton
● Eigenaarschap van kinderen vergroten
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Bijlage: Doorgaande leerlijnen dalton kernwaarden (versie: februari 2023)

Groep Zelfstandigheid Vrijheid en
Verantwoordelijkheid

Samenwerken Reflectie Effectiviteit
(Doelmatigheid)

1-2 ● Ik kan mezelf
aan/uitkleden zonder hulp.
(1)

● Ik kan zelfstandig naar de
wc. (1)

● Ik kan mijn taken plannen
voor een volgende dag.

● Ik ruim mijn eigen
materialen op. (1)

● Ik weet waar de spullen in
de klas liggen. (1)

● Ik voel mij verantwoordelijk
voor een opgedragen taak.
(2)

● Ik werk in een hoek zonder
ondersteuning van de
leerkracht. (2)

● Ik kan 10-15 minuten de
aandacht gericht houden
op een activiteit. (1)

● Ik kan opletten tijdens een
korte instructie. (1)

● Ik kleur mijn taakwerk af
als ik klaar ben. (1)

● Ik voer de opgedragen
taak uit zonder aansporing
van de leerkracht. (2)

● Ik kan zelf kiezen op het
keuzebord welke
activiteit/taak er op een
dagdeel wordt gedaan.
(1)

● Ik kan zelf bepalen in
welke volgorde ik mijn
taken uitvoer. (2)

● Ik doe mee met de
instructie van de
leerkracht. Ik kan de taak
uitvoeren. (1)

● Ik kan me aan
klassenregels houden.
materiaal: picto’s maken
duimen thermometer (1)

● Ik kan zonder
begeleiding van de
leerkracht mijn taak van
het takenbord uitvoeren.
(2)

● Ik help mee de school
opgeruimd te houden. (1)

● Ik kan naar een ander
luisteren. (2)

● Ik kan op mijn beurt
wachten. (2)

● Ik kan samen delen en
samen spelen. (1)

● Ik kan samenwerken met
begeleiding van de
leerkracht. (1)

● Ik kan in groepjes van
verschillende grootte
samenwerken.(2)

● Ik kan materiaal ophalen en
opruimen. (1)

● Ik kan samen met een
klasgenoot een eenvoudig
probleem oplossen. (2)

● Ik kan een klasgenoot
aanmoedigen. (2)

● Ik ben actief betrokken in
de klas. (1)

● Ik kan samenwerken
zonder begeleiding van de
leerkracht eind groep 2. (2)

● Ik kan overleggen, met mijn
maatje, welke taak we
gaan doen. (1)

● Ik durf voor mijn mening op
te komen. (2)

● Ik weet hoe ik hulp moet
vragen wanneer iets niet
lukt. (1)

● Ik kan vertellen waar ik
mee bezig ben. (2)

● Ik kan een oplossing
bedenken als ik een
probleem heb. (2)

● Ik kan vertellen wat er
goed gaat en wat niet
goed gaat. (2)

● Ik kan mijn vragen
helder verwoorden. (2)

● Ik weet waar ik mijn
taakwerkjes kan gaan
doen.(1)

● Ik weet wanneer ik hulp
aan de juf of aan een
klasgenoot mag vragen.
(1)

● Ik weet voor welke
dingen ik bij welke
klasgenoot terecht kan.
(2)

● Ik weet welke werkjes ik
beter alleen kan doen. (2)

● Ik weet welke spullen ik
nodig heb om mijn werk
goed te doen. (2)
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Groep Zelfstandigheid Vrijheid en
Verantwoordelijkheid

Samenwerken Reflectie Effectiviteit/
Doelmatigheid

3 - 4 ● Ik kan de materialen
opruimen zonder hulp.

● Ik kan zorgen voor mijn
omgeving.

● Ik kan meedenken in het
zoeken van oplossingen.

● Ik kan meer dan 20
minuten mijn aandacht
houden bij een activiteit.

● Ik kan de opgedragen
taken plannen voor een
dag (groep 3) of voor
een week (groep 4).

● Ik weet waar alle spullen
in de klas liggen.

● Ik weet hoe ik mijn blokje
moet gebruiken.

● Ik kan op de weektaak
zien welke taken er
gemaakt moeten worden.

● Ik kan mij aan mijn eigen
planning houden (4).

● Ik kan zelf bepalen waar
ik wil werken tijdens
taakwerk.

● Ik kan zelf registreren op
een registratielijst of
dagtaak welke taken af
zijn.

● Ik kan na de kerst zelf
werk nakijken:

groep 3:
werkboekje VLL
groep 4: rekenen

● Ik kan kiezen uit een vast
aanbod van keuzewerk.

● Ik kan materialen voor
eigen gebruik of voor mijn
groepje pakken en
opruimen.

● Ik zorg voor een nette
werkplek.

● Ik op mijn beurt wachten in
een gesprek.

● Ik kan hulp geven aan een
klasgenoot.

● Ik kan hulp vragen aan een
klasgenoot.

● Ik kan materialen uitdelen.
● Ik kan materialen delen.
● Ik kan materialen

opruimen.
● Ik kan informatie

uitwisselen met een
klasgenoot.

● Ik kan samen met
klasgenootjes materialen
verzamelen die nodig zijn
voor een thema of
opdracht.

● Ik kan in overleg met mijn
groepje een geschikte
werkplek kiezen voor het
samenwerken.

● Ik kan een geschikte
werkplek kiezen voor
zelfstandig werken.

● Ik wil en durf leiderschap te
tonen/ontwikkelen .

● Ik kan leiderschap van een
ander accepteren

● Ik kan samen overleggen
door naar elkaar te
luisteren en mijn mening te
geven.

● Ik kan complimenten/tips
geven.

● Ik weet hoe ik hulp moet
vragen wanneer iets niet
lukt. (3)

● Ik kan problemen
oplossen, zelfstandig of
met hulp van een
ander.(3)

● Ik kan de planning
bijstellen als dat nodig
is.

● Ik weet dat ik hulp moet
vragen wanneer ik bij
het nakijken veel fouten
heb.

● Ik denk na over wat er
goed gaat en wat er niet
zo goed gaat en hoe ik
dit kan volhouden c/q
kan veranderen.
(onder begeleiding)

● Ik denk na over de
uitvoering van mijn
taken en ik kan dit
verwoorden.
(onder begeleiding)

● Ik begrijp waar ik mee
bezig ben.

● Ik ken mijn doel en ik
weet hoe ik kan behalen
(4)

● Ik kan omgaan met
uitgestelde aandacht.

● Ik kan bedenken waar ik
het beste kan gaan
werken om mijn werk
goed af te krijgen en
weet welke werkjes ik
beter op een
stiltewerkplek kan doen.

● Ik weet voor welke
dingen ik extra hulp moet
vragen aan de leerkracht.

● Ik weet voor welke
dingen ik hulp kan vragen
aan klasgenoot

● Ik weet welke werkjes ik
beter alleen kan doen.

● Ik weet op welk moment
van de dag ik welk werkje
ga doen. (4)

● Ik weet welke spullen ik
nodig heb om mijn werk
goed te doen.

● Ik weet waar de spullen
liggen die ik nodig heb
om mijn werk goed te
kunnen doen.

● Ik weet wanneer ik moet
of kan samenwerken.
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Groep Zelfstandigheid Vrijheid en
Verantwoordelijkheid

Samenwerken Reflectie Effectiviteit/
Doelmatigheid

5 - 6 ● Ik voel mij verantwoordelijk
voor een opgedragen taak.
(5)

● Ik kan 30 minuten
aaneengesloten met
taakwerk bezig zijn. (5)

● Ik maak mijn werk af
waarmee ik begonnen
ben. (6)

● Ik kan de opgedragen
taken plannen over de
hele week. (6)

● Ik kan problemen, in
eerste instantie, zelf of met
hulp van een maatje,
oplossen zonder
afhankelijk te zijn van een
volwassenen. (6)

● Ik weet waar alle spullen in
de klas liggen. (6)

● Ik gebruik mijn blokje op
de juiste manier. (5)

● Ik kan omgaan met
uitgestelde aandacht. (5)

● Ik kan op een weektaak
zien welke taken er die
week gemaakt moeten
worden. (5)

● Ik kan per week plannen
op welke dag de taken
worden gemaakt. (6)

● Ik kan uitleggen waarom
ik voor een bepaalde
planning kies. (6)

● Ik kan zelf rekenen
nakijken. (5)

● Ik bepaal zelf waar ik wil
werken tijdens taakwerk.

● Ik bepaal zelf met wie ik
wil werken. (5)

● Ik teken het gemaakte
werk zelf af op de
weektaak en houd
daarmee bij welk werk
nog gedaan moet
worden. (5)

● Ik bepaal samen met de
leerkracht de regels voor
de klas. (5)

● Ik voel me
verantwoordelijk voor de
klassenregels.

● Ik zorg voor een
opgeruimde
werkomgeving binnen en
buiten het klaslokaal. (6)

● Ik kan bewust vriendelijk op
een ander reageren. (5)

● Ik kan mij verplaatsen in de
ander. (6)

● Ik kan meewerken aan de
groepsopdracht en biedt
hulp aanbieden. (6)

● Ik kan rollen verdelen en
accepteren. (6)

● Ik kan klasgenoten bij de
opdracht betrekken. (5)

● Ik kan mijn eigen bijdrage
evalueren. (6)

● Ik iemand anders helpen
als mijn eigen onderdeel is
afgerond. (5)

● Ik kan feedback accepteren
van een ander. (6)

● Ik kan omgaan met
wisselende situaties. (5)

● Ik kan conflicten oplossen
met klasgenoten. (5)

● Ik kan mijn relatie met mijn
klasgenoten bespreken. (6)

● Ik kan de ervaren hulp
bespreken. (5)

● Ik kan samen met mijn
klasgenoten oplossingen
bedenken waarbij de
vrijheid van iedereen wordt
gerespecteerd. (6)

● Ik weet op welke wijze
ik hulp moet vragen
wanneer iets niet lukt.
(5)

● Ik kan de planning
bijstellen als dat nodig is
en dit kan ik
verantwoorden. (6)

● Ik weet dat ik hulp moet
vragen wanneer ik bij
het nakijken veel fouten
heb. (5)

● Ik begrijp waar ik mee
bezig ben en ik kan dit
onder woorden brengen.
(6)

● Ik weet waar ik goed in
ben en waar ik hulp bij
nodig heb. (5)

● Ik kan verwoorden
waarom ik voor een
bepaalde uitvoering heb
gekozen. (6)

● Ik kan vertellen waarom
ik voor een bepaalde
oplossing heb gekozen;
zelfstandig of hulp van
een ander. (6)

● Ik kan bedenken waar ik
het beste kan gaan
werken om mijn werk af
te krijgen. (5)

● Ik weet voor welk vak ik
extra moet oefenen. (6)

● Ik weet voor welke
dingen ik bij welke
klasgenoot ik terecht kan.
(5)

● Ik weet welke werkjes ik
beter alleen kan doen. (5)

● Ik weet wanneer ik met
de leerkracht kan
nabespreken en wat ik
wil bespreken. (6)

● Ik kijk ’s ochtends op mijn
planning wat ik ga doen.
(6)

● Ik kan vooraf en tijdens
de opdracht aangeven of
hulp nodig is en in welke
vorm. (6)
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Groep Zelfstandigheid Vrijheid en
Verantwoordelijkheid

Samenwerken Reflectie Effectiviteit/
Doelmatigheid

7 - 8 ● Ik kan oplossingen
bedenken in
(conflict)situaties waar
ikzelf bij betrokken ben.

● Ik kan de opgedragen
taken afmaken en wordt
niet belemmerd door een
hulpvraag. (8)

● Ik kan flexibel omgaan met
de planning, zonder dat
het resultaat daar onder
lijdt. (7)

● Ik maak mijn taken af,
voordat ik aan een andere
taak begin. (8)

● Ik gebruik mijn blokje op
de juiste manier. (7)

● Ik kan vooraf en tijdens de
opdracht aangeven of hulp
nodig is en in welke vorm.
(8)

● Ik kan problemen
oplossen, zelfstandig of
met hulp van een ander.
(7)

● Ik bepaal zelf hoe ik wil
leren binnen de
aangegeven kaders. (7)

● Ik kan zelfstandig werk
nakijken en verdere
acties ondernemen. (7)

● Ik houd zelf bij wanneer
er huiswerk gemaakt
moet worden. (7)

● Ik zorg ervoor dat
huiswerk op tijd wordt
geleerd/ingeleverd. (8)

● Ik spreek een ander aan
op de klassenregels. (7)

● Ik ben verantwoordelijk
voor mijn eigen planning.
(8)

● Ik voel me
verantwoordelijk voor de
klassenregels.

● Ik kan mijn klasgenoten de
gelegenheid geven om
mee te doen. (7)

● Ik kan samenwerken, in 2
of meertallen, bij de taken
die door de leerkracht is
aangegeven als een
samenwerkingsopdracht.
(8)

● Ik kan een stappenplan
maken voor de aanpak van
een zelfstandig project
waarbij de rol van de
leerkracht zeer minimaal is.
(8)

● Ik kan betrokken
samenwerken waarbij ik
samen met mijn
klasgenoten een duidelijke
taakverdeling maak. (7)

● Ik kan onderlinge
verschillen zelfstandig
oplossen. (8)

● Ik weet wat mijn
kwaliteiten en valkuilen
zijn. (8)

● Ik kan de planning
bijstellen als dat nodig
is. (7)

● Ik kan iets dat ik wil
leren en niet lukt, anders
organiseren.
(aanpassen van de
werkwijze). (8)

● Ik kan tijdens het
uitvoeren van mijn taak
kritisch kijken naar mijn
werktempo, concentratie
en motivatie. (7)

● Ik kan kritisch kijken
naar een eindproduct en
een verbeterde versie
maken. (8)

● Ik kan kritisch terug
kijken op mijn
leerproces en in het
vervolg mijn handelen
hierop aanpassen. (8)

● Ik kan bedenken waar ik
het beste kan gaan
werken om mijn werk af
te krijgen. (7)

● Ik weet voor welk vak ik
extra moet oefenen. (8)

● Ik weet voor welke
dingen ik hulp kan vragen
aan een klasgenoot en
aan wie van de
klasgenoten. (7)

● Ik weet wat ik beter
alleen kan doen. (7)

● Ik weet op welk moment
van de dag ik wat ga
doen. (8)

● Ik weet wanneer ik met
de leerkracht kan
nabespreken.

● Ik weet wat ik bij de
nabespreking aan de
leerkracht wil gaan
vragen. (8)

● Ik weet welke spullen ik
nodig heb om mijn werk
goed te doen. (7)

● Ik weet waar de spullen
liggen die ik nodig heb
om mijn werk goed te
kunnen doen. (7)

● Ik weet wanneer ik moet
samenwerken om mijn
werk goed te doen. (8)

● Ik kan bepalen of ik bij
een instructie wil
meedoen of niet
(leerlingen in 4de
leerlijn).
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