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Rooms Katholieke Basisschool de Driesprong Dalton-School

1 Inleiding

1.1 Voorwoord

Voor u ligt het schoolplan van RK Daltonschool De Driesprong. Wij zijn trots op dit plan dat is opgesteld in
samenwerking met het hele team. Samen hebben wij bepaald welke punten voor ons van belang zijn om goed
(Dalten)onderwijs te kunnen blijven bieden.

Met dit document kunnen wij verantwoording over ons handelen afleggen aan de belanghebbenden. Voor de
dagelijkse praktijk zien wij dit schoolplan echter meer als een werkplan. De leidraad die de richting aangeeft waarin de
school zich de komende vier jaren gaat ontwikkelen. Wij beschrijven de beleidsvoornemens voor de periode 2019-
2023 in algemene termen. Voorafgaand aan ieder schooljaar worden de voornemens voor de desbetreffende periode
nader uitgewerkt en voorzien van een “smart’™-beschrijving.

Wenst u een nadere toelichting op dit schoolplan? Dan nodigen wij u van harte uit om contact op te nemen met de
schooldirecteur; Marcel Damoiseaux.

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft —binnen de kaders van het Strategisch beleidsplan van de SKOSS- in de eerste plaats onze
kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Het schoolplan functioneert als een
verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid, het bevoegd gezag en de ouders, en als een
planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de planperiode 2019-2023.

Gedurende het schooljaar monitoren we de voortgang en blikken we aan het einde van ieder schooljaar terug om te
bepalen of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we vorm aan een cyclus van plannen,
uitvoeren en evalueren.

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door het team van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan de
medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de school en een
bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. In de planperiode 2019-2023
zullen we planmatig hoofdstukken van ons schoolplan met elkaar bespreken.

De boordelingen die u bij de diverse onderdelen kunt vinden zijn een uitvloeisel van de ouder-, leerling- en
medewerkerstevredenheidsonderzoeken dd november 2018.
1.4 Verwijzingen

Ons schoolplan is een globale beschrijving voor de plannen van de komende vier jaar. De doelen worden aan het
begin van ieder schooljaar SMART uitgewerkt en toegekend aan zogenaamde eigenaren en/of werkgroepen.
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2 Schoolbeschrijving

2.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting

Naam stichting:

Stichting Katholiek Onderwijs Soest Soesterberg

Algemeen directeur:

Dhr. Ger Rolsma

Adres + nummer:

QOostergracht 42

Postcode + plaats:

3763 LZ Soest

Telefoonnummer:

035-6211530

E-mail adres:

secretariaat@skoss.nl

Website adres:

www.skoss.nl

Gegevens van de school
Naam school: RK Daltonschool De Driesprong

Directeur:

Dhr. M. Damoiseaux

Adres + nummer.:

Sint Theresiastraat 16

Postcode + plaats:

3762 CZ Soest

Telefoonnummer:

035-5885914

E-mail adres:

algemeen@driesprong-soest.nl

Website adres:

www driesprong-soest.nl

2.2 Kenmerken van het personeel

De directie van de school bestaat uit de directeur en de adjunct- directeur. Daarnaast is de school verdeeld in een
onder- en bovenbouw. Op onze school zijn op moment van schrijven 22 OP-ers en OOP-ers werkzaam. Deze zijn in
te delen in intern begeleiders, groepsleerkrachten, onderwijsassistent, administratief medewerker en conciérge.

2.3 Kenmerken van de leerlingen

Onze school wordt bezocht door 235 leerlingen. Het leerlingenaantal is al jaren stabiel. De aanmeldingslijsten en
wachtlijsten zijn doorlopend gevuld. Het grote merendeel van onze leerlingen is van autochtone afkomst. In de

instroom zien we wel steeds meer diversiteit optreden.

2.4 Kenmerken van de ouders

De Driesprong ligt in de wijk Soestdijk. De ouders zijn over het algemeen gemiddeld tot hoog opgeleid. Vanuit die
gegevens hebben wij op school op dit moment vrijwel geen leerlingen met extra gewicht.
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3 Grote ontwikkeldoelen

3.1 Grote ontwikkeldoelen van onze school

Voor de komende vier jaar hebben we een aantal grote ontwikkeldoelen (streefbeelden) vastgesteld. Deze
ontwikkeldoelen (streefbeelden) vormen de focus voor ons handelen in de jaren 2019-2023.

Streefbeelden

1. | Meer diversiteit in aanbod

Onderwijs meer op maat

2
3. | Verbeteren communicatie
4

Optimaliseren Dalton

Schoolplan 2019-2023
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 De missie van RK Daltonschool De Driesprong
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Missie
Waar we voor staan

Een optimale voorbereiing op de toekomst van etk
kind

v v

Visie
Waar we voor gaan

Een wereld waann alie kinderen —’

zich optimaal ontwikkelen in
verhinding met hun omgeving

Doelstellingen
Zoveel mogehjk ondensijs op maat
(Meer} diversaei in aanbod
Pro-actieve communicatie

Proces van verbetering en vorm geven aan de toekomst

Voorbeeld concretisering van

)

B el ot e

Wij creeren een sfeer in school waarin iedereen zichzelf kan zijn
een veilig ! het (zelfjvertrouwer
kiimaat Wij gaan op een respectvolle manier om met elkaar en de
omgeving.
Wij hebben aandacht voor elkaar
‘Wij staan met Wij communiceren op een open en eerlijke wijze
elkaar in Wij versterken samenwerking
verbinding Wij zijn betrokken
Wi werken samen metl elkaar en onze omgeving
Wij stmuleren Wij werken doorlopend aan onze egen ontwikkeling
groei Wij maken gebruik van elkaars kwaliteiten
Wi bieden gediff en divers i
Wij reflecteren op ons eigen handelen en passen het zonodig
aan
Wij nemen verantwoordelikheid
Wij vergroten de zelistandighed

* Nadat op teamniveau de invulling is Depaalg, word! vasigesteld wat de individuele leamleden bydragen aan de ambite,

L+ Doorgaande lijn Daltonkernwaarden

v

Competenties en gedrag
Vast te stelien en le ontwikkelen
per team en per medewerker

waarden naar gedrag

Standaard

OP1 - Aanbod

L724 Schoolklimaat

SK1 - Veiligheid

4.2 De visie van RK Daltonschool De Driesprong

In het jaar 2018 hebben wij met het gehele team de missie en visie van De Driesprong onder woorden gebracht. Wij
stellen een optimale ontwikkeling voor elk kind voorop. Ons Daltononderwijs zorgt er mede voor dat wij cog hebben

voor ieder kind in iedere fase van zijn of haar ontwikkeling. De kernwaarden van het Daltononderwijs zijn:

verantwoordelijkheid, samenwerking, effectiviteit, zelfstandigheid en reflectie. Voor een verdere uitwerking van deze

kernwaarden binnen onze school verwijzen wij u naar het Daltonhandboek.

Voor de komende jaren hebben wij 3 pijlers die onze kapstokken gaan vormen voor beleidsmatige keuzes.

* Onderwijs (zoveel mogelijk) op maat

» Communicatie pro-actief, inspelen op veranderende omgeving en tijd (driehoek leerkracht-kind-ouder)

s (Meer) diversiteit in aanbod
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Aandachtspunt Prioriteit

Dalton: periodetaak verder uitwerken hoog

Dalton: ouder-kindgesprekken hoog

Communicatie: Ouderportaal openstellen

Dalton: werken met een portfolio

4.3 Levensbeschouwelijke identiteit

Onze school is een Rooms-Katholieke basisschool. De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming krijgt specifiek
aandacht in ons onderwijsaanbod. We vinden het belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en
dat ze respect hebben voor de mening en visie van anderen. Hiervoor vormen de normen en waarden vanuit het
katholieke geloof de basis.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Tevredenheidspeiling ouders november 2018 - Sociale veiligheid 3.15

Aandachtspunt Prioriteit

QOriéntatie nieuwe methode catechese

Invoering nieuwe methode catechese

4.4 Actief Burgerschap en Sociale Cohesie

Het Ministerie OCW formuleert actief burgerschap als: de bereidheid en het vermogen om deel uit te maken van een
gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren.

In de toelichting op de WPO over de verplichting voor scholen om bij te dragen aan de integratie van leerlingen in de
Nederlandse samenleving, wordt onder sociale integratie verstaan: een deelname van burgers (ongeacht hun
etnische of culturele achtergrond) aan de samenleving, in de vorm van sociale participatie, deelname aan de
maatschappij en haar instituties en bekendheid met en betrokkenheid bij uitingen van de Nederlandse cultuur.

In de kerndoelen voor het basisonderwijs is met betrekking tot burgerschap aangegeven:

» De leerlingen leren hoofdzaken van de Nederlandse en Europese staatsinrichting en de rol van de burger.

» De leerlingen leren zich te gedragen vanuit respect voor algemeen aanvaarde waarden en normen.

» De leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die in de Nederlandse multiculturele samenleving
een belangrijke rol spelen, en ze leren respectvol om te gaan met verschillen in opvattingen van mensen.

* De leerlingen leren zorg te dragen voor de lichamelijke en psychische gezondheid van henzelf en van
anderen.

= De leerlingen leren zich redzaam te gedragen in sociaal opzicht als verkeersdeelnemer.

* De leerlingen leren met zorg om te gaan met het milieu.

Deze gebieden geven wij aandacht in de vakken wereldoriéntatie (aardrijkskunde, geschiedenis, natuur, verkeer), de
sociaal-emotionele vakken en onze methode voor identiteit. Daarnaast werken wij met een aparte methode voor
burgerschap.

Om een actieve inspraak en rol van de leerlingen binnen de schoolgemeenschap te realiseren werken wij op de
Driesprong met een kinderraad.

Aandachtspunt Prioriteit

Herariéntatie Sociaal-emotionele methode

Invoering sociaal-emotionele methode
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4.5 Leerstofaanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een
passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is
evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het
vervolgonderwijs. Onze school biedt een onderwijsaanbod aan dat past bij de wettelijke voorschriften.

De komende jaren willen we vanuit de missie en visie inzetten op het realiseren van meer diversiteit in aanbod,
waarbij de 21 st century skills een belangrijk onderdeel vormen.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Zelfevaluatie - Aanbod (OP1) 3,43

Tevredenheidspeiling ouders november 2018 - Leerstofaanbod 3.04

Aandachtspunt Prioriteit

Het aanbod wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften die kenmerkend zijn voor de hoog
leerlingenpopulatie

Op school wordt voldoende aandacht besteed aan creatieve vorming hoog

Op school wordt voldoende aandacht besteed aan andere culturen hoog

De school biedt goede hulp bij leer- en/of gedragsproblemen hoog

De school informeert ouders goed over (extra) begeleiding voor hun kind

De school geeft goede adviezen over hoe ik mijn kind kan helpen

Dit is een testpunt dat we zelf toegevoegd hebben. Dit doe je door zelf op het plusje achter
prioriteit te klikken

Heroriéntatie methode Engels

Heroriéntatie methode Schrijven

Talentontwikkeling plan opstellen (diversiteit in aanbod)

Heroriéntatie methode Rekenen

Invoering nieuwe methode Engels

Invoering nieuwe methode schrijven

Oriéntatie nieuwe methode WO

Oriéntatie nieuwe methode Begrijpend Lezen

Uitvoering plan 21e eeuwse vaardigheden (diversiteit in aanbod)

Invoering nieuwe methode rekenen

Invoering nieuwe methode Wereldoriéntatie

Invoering nieuwe methode Begrijpend lezen

Doorgaande lijn beschrijven van de creatieve vakken

Noodzakelijke en gewenste onderwijsvernieuwingen in kaart brengen

4.6 Vakken, methodes en toetsinstrumenten

Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes en toetsen.
Gelet op de kerndoelen, gaan we ervan uit, dat de methodes die we gebruiken dekkend zijn voor de kerndoelen. We
gebruiken de methodes integraal, maar vullen wel aan waar we dat nodig vinden (opplussen). Daardoor borgen we
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dat we de kerndoelen ook daadwerkelijk behalen. Hetzelfde geldt voor de referentieniveaus. Ons uitgangspunt is, dat
we de referentieniveaus realiseren door het gebruik van onderstaande methodes en gevalideerde toetsen (Cito).

Schoolplan 2019-2023 10
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Vak Methodes Toetsinstrumenten Vervangen
Taal Onderbouwd Toetsen Onderbouwd
Veilig Leren Lezen Methodegebonden toetsen (groep 3 t/m
8)
Taal Actief Cito-toetsen DMT groep 3/tm 8
Cito-eindtoets
Technisch lezen Veilig leren lezen Cito-DMT, AVI
Protocol Leesproblemen - Dyslexie
Estafette
Begrijpend lezen Nieuwsbegrip Methodegebonden toetsen (gr 4 t/m 8)
Cito-toetsen Begrijpend lezen
Cito-eindtoets
Spelling Taal Actief Methodegebonden toetsen (gr 4 t/m 8)
Cito-toetsen Spelling
Cito-eindtoets
Schrijven Pennenstreken Observatielijsten motoriek
Engels Hello World 7 t/m 8 Methodegebonden toetsen X
Rekenen Wereld in Toetsen Onderbouwd
getallen/Onderbouwd
Cito-toetsen Rekenen voor kleuters (gr 2) X
Methodegebonden toetsen ( gr 3 t/m 8)
Cito-eindtoets
Geschiedenis Blink Methodegebonden toetsen (gr 5 t/m 8)
Aardrijkskunde Blink Methodegebonden toetsen (gr 5 t/m 8) X
Natuuronderwijs Blink Methodegebonden toetsen (gr 5 t/m 8) X
Wetenschap & Techniek Techniektorens
Verkeer Ovef en JVK Methodegebonden toetsen
Verkeersexamen theoretisch en praktisch
gr7
Tekenen Zelfontwikkelde leerlijnen X
Handvaardigheid Zelfontwikkelde leerlijnen X
Muziek Moet je doen X
Team Talento
Bewegingsonderwijs SLO lijsten Beoordeling vakdocent
Sociaal-emotionele Leefstijl Zien vragenlijsten X
ontwikkeling
Taakspel
Godsdienst Hemel en Aarde X

Schoolplan 2019-2023
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5 Personeelsbeleid

5.1 Integraal Personeelsbeleid

De medewerkers zijn betrokken bij het individuele kind, de groep en de organisatie. Inhoudelijke gesprekken over de
onderwijsontwikkeling en het Dalton-karakter van de school komen aan bod tijdens vergaderingen, in
werkgroepbesprekingen en tussen leerkrachten onderling.

De school hanteert de gesprekkencyclus met de medewerkers zoals vastgelegd op SKOSS niveau. De afspraken
worden vastgelegd in het bekwaamheidsdossier.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Tevredenheidspeiling ouders november 2018 - Pedagogisch Handelen 3,2

Tevredenheidspeiling ouders november 2018 - Didactisch Handelen 3.15

Aandachtspunt Prioriteit

Didactische vaardigheden leerkrachten versterken

Pedagogische vaardigheden versterken

Schoolplan 2019-2023 12
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6 Organisatiebeleid

6.1 Organisatiestructuur

Onze school is een van de zes scholen van de SKOSS (Stichting Katholiek Onderwijs Soest en Soesterberg). De
directie (directeur en adjunct-directeur) geven —onder eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur van de
Stichting- leiding aan de school. De directie is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het
(uitvoeren van het) beleid. De school heeft de beschikking over een ouderraad en een MR. Op Stichtingsniveau is er
een GMR.

6.2 Groeperingsvormen

De school gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem. Op onze school hebben we 3 kleutergroepen en van groep 3
t/m 8 van ieder leerjaar 1 groep. Dat maakt 9 groepen in totaal.

6.3 Het schoolklimaat

Wij vinden het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers.
Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Tevredenheidspeiling leerlingen groepen 6 tot en met 8 november 2018 - Schoolklimaat 3.43

Tevredenheidspeiling medewerkers november 2018 - Schoolklimaat 3.55

Tevredenheidspeiling ouders november 2018 - Schoolklimaat 3.19

6.4 Veiligheid

De school beschikt over een registratiesysteem: de leraar registreert incidenten (met behulp van een format) in ons
leerlingvolgsysteem. Naast de incidentenregistratie beschikt de school over een ongevallenregistratie De I1B'ers
analyseren jaarlijks de gegevens en stellen, in overleg met de directie, verbeterpunten vast.

De school probeert incidenten en ongevallen te voorkomen. Er zijn school- en klassenregels (w.o. pleinregels; de
regels zijn m.n. gedragsregels: hoe ga je met elkaar om?). Deze regels worden ook daadwerkelijk gehanteerd. De
school beschikt daarnaast over een methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. De lessen sociaal-emotionele
ontwikkeling staan in het teken van de ontwikkeling van goed (passend) gedrag. In de bovenbouw wordt er daarnaast
met regelmaat gewerkt met de Methode Meidenvenijn is niet fijn.

Wij werken op de hele school met Taakspel en leiden de leerkrachten hierin op. Op onze school is ook een
gecertificeerd Taakspelbegeleider werkzaam.

Incidenten en ongevallen worden in eerste instantie afgehandeld door de leraar. Als zaken niet opgelost kunnen
worden, wordt de directie en/of intern begeleiders betrokken bij de athandeling.

De ouders en de leraren worden 1 x per twee jaar bevraagd op veiligheidsaspecten door middel van vragenlijsten uit
WMK. De veiligheid van de leerlingen wordt jaarlijks gemonitord met Zien.

De stichting beschikt over een klachtenregeling (zie schoolgids), een klachtencommissie en een vertrouwenspersoon.
Daarnaast hebben we op school een contactpersoon.

De school beschikt over 5 BHV'ers.

6.5 Contacten met ouders

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders hetzelfde doel nastreven. Een
optimale ontwikkeling van (hun) kind(eren). Ouders zien we daarom als gelijkwaardige gesprekspartners.

Voor de leraren zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen begeleiden. En voor de
ouders is het van belang dat zij goed geinformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind.

Onze communicatiemiddelen zijn de oudergesprekken, Parro, maandinfo, nieuwsbrief en e-mail.

Schoolplan 2019-2023 13
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6.6 Overgang PO-VO

We willen ervoor zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past. Voor ons
betekent dit dat wij meer inzicht willen krijgen in waar onze leerlingen na groep 8 terechtkomen en wat zij (extra) nodig
hebben om in het voortgezet onderwijs te slagen. Wij hechten daarom veel waarde aan een geregeld contact met de
scholen waaraan we leerlingen leveren.

Schoolplan 2019-2023 14
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7 Financieel beleid

7.1 Lumpsum financiering, ondersteuning en gesprekken

De afspraken met betrekking tot de financien van onze school zijn vastgesteld in het Financieel Beleidsplan van de
Stichting (zie bijlage). De algemeen directeur (c.q. het bestuur) is eindverantwoordelijk voor de effectieve besteding
van de middelen. Het financieel beleid is erop gericht om de continuiteit van de totale organisatie te waarborgen en de
optimale randvoorwaarden te creéren om de gestelde doelen uit het strategisch beleidsplan van de Stichting en het
schoolplan van de school te realiseren.

Alle lumpsumgelden worden bovenschools beheerd, evenals de gelden die voortkomen uit de bestemmingsboxen. De
algemeen directeur zorgt —in samenspraak met de directeuren- voor een deugdelijke verdeling van de gelden over de
scholen.

Elk kwartaal bespreken de algemeen directeur en de directeur van de school de financiéle positie van de school via
de managementrapportage.

7.2 Externe geldstromen

Van het rijk ontvangt de school: lumpsumgelden, geoormerkte gelden via de bestemmingsbox, impulsgelden en
gelden van het SWV. De budgetten komen op bovenschools niveau binnen en worden daar beheerd.

De school verantwoordt zich over de deugdelijke besteding van de gelden via de managementrapportage(s). Bij het
vervangingsfonds worden de kosten door ziekte of rechtspositioneel verlof gedeclareerd.

7.3 Interne geldstromen

De ouderraad vraagt van de ouders van de school een vrijwillige bijdrage. Het bedrag voor een kind is € 40,00 per
jaar.

Van de inkomsten worden door de ouderraad diverse activiteiten georganiseerd (zie de schoolgids). Jaarlijks legt de
ouderraad financiéle verantwoording af via de jaarrekening en een begroting.

7.4 Begrotingen

De begroting wordt jaarlijks voorafgaande aan het kalenderjaar op voorstel van de algemeen directeur vastgesteld.
De vastgestelde begroting is taakstellend voor de algemeen directeur en de directeuren van de scholen. Dat betekent
dat in principe geen uitgaven kunnen worden gedaan, zonder dat deze zijn begroot. Schuiven binnen de begroting is
toegestaan, mits geen geweld wordt gedaan aan de vooraf geformuleerde beleidsdoelen. De begroting is hiermee
een belangrijk sturingselement.

De directeur stelt jaarlijks in overleg met de algemeen directeur een voorstel op voor een begroting voor het komende
kalenderjaar met een toelichting (exploitatiebegroting). Daarin zijn alle inkomsten en uitgaven van de school
opgenomen waarvoor de directeur verantwoordelijk is. De exploitatiebegroting is gebaseerd op het beleidsplan van de
school.

Daarnaast stelt de directeur jaarlijks in het voorjaar in overleg met de beleidsmedewerker P&0O een
personeelsformatieplan op. Hierin worden de inzet van middelen met betrekking tot basis-formatie, wegingsgelden en
impulsgelden verantwoord. Het personeels-formatieplan wordt besproken met de GMR (in samenspraak met de
afdeling P&O).
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8 Zorg voor kwaliteit

8.1 Kwaliteitszorg

Onze school beschikt over een systeem voor kwaliteitszorg: vanuit een meerjarenplanning beoordelen en verbeteren
we de kwaliteit van ons onderwijs op een systematische en effectieve wijze. Daarnaast hebben we onze
kwaliteitszorg gekoppeld aan ons integraal personeelsbeleid. Daardoor borgen we dat de schoolontwikkeling en de
ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt. De instrumenten die we inzetten voor kwaliteitszorg en
integraal personeelsbeleid leiden vrijwel altijd tot aandachtspunten. Samen met het team —en in het perspectief van
onze streefbeelden en actuele ontwikkelingen- stellen we op basis daarvan verbeterpunten vast.

Wij werken cyclisch aan de kwaliteitszorg. Dit doen we door observaties in de klas en toetsresultaten naast elkaar te
leggen en te analyseren. VVan daaruit wordt er een nieuw groepsplan opgesteld. Deze wordt aan het einde van de
gestelde periode geévalueerd en aan de hand van deze evaluatie ontstaat er een nieuw plan.

Op school werken wij met vakcodrdinatoren voor de hoofdvakgebieden. Deze coérdinatoren overleggen enkele malen
per jaar over de voortgang en de resultaten. Daarbij stellen ze aandachtspunten op voor hun vakgebieden en zorgen
zij samen met de intern begeleiders voor het monitoren van deze aandachtspunten. Hiermee werken we cyclisch aan
de kwaliteitsverbetering op onze school.

In het geval van leerlingen die extra begeleiding en/of ondersteuning nodig hebben werken we naast de
groepsplannen met individuele handelingsplannen.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Tevredenheidspeiling ouders november 2018 - Kwaliteitszorg 3,15

Aandachtspunt Prioriteit

Oprimale inzet van de oudercommunicatie app Parro. Daarnaast herijken van de content
van de website en het bestaansrecht van de maandinfo

Nulmeting 21e eeuwse vaardigheden en opstellen plan (diversiteit in aanbod)

Communicatie; herijking van de rapporten

Optimaliseren inzet WMK

8.2 Kwaliteitscultuur

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het steeds verbeteren
van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team).

Onze visie en de ambities, alsmede onze behoefte aan persoonlijke ontwikkeling vormen het uitgangspunt voor onze
professionalisering.
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9 Strategisch beleid

9.1 Strategisch beleid

De SKOSS beschikt over een meerjaren beleidsplan (zie bijlage). Daarin staan onderstaande aandachtspunten nader

beschreven.
Domein Aandachtspunten beleidsplan 2019-2023 Prioriteit
De SWOT- Meer samenwerking op onderwijskundig vlak en andere terreinen. hoog
analyse: de
matrix
Personeel Ons personeel draagt de SKOSS-visie uit: zij werken in een prettige,
uitdagende werkomgeving waar van elkaar geleerd wordt en men elkaar
scherp houdt. ledere leerkracht voelt zich verbonden met de SKOSS-
identiteit en draagt dit uit naar alle kinderen
Personeel Ons personeel voelt zich niet alleen verantwoordelijk voor de resultaten van
de kinderen. De persoonsvorming van het kind, als ook het sociale aspect
krijgt op onze scholen veel aandacht.
Samenwerken | Ouders/verzorgers mogen van onze scholen verwachten dat zij goed
met de ouders | geinformeerd worden, dat wij hen nodig hebben om hun kind goed
en de onderwijs te bieden en dat er op basis van gelijkwaardigheid wordt
omgeving samengewerkt.
Onderwijs 21e eeuwse vaardigheden worden optimaal ingezet in het
onderwijsleerproces en ter ondersteuning van het personeel
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10 Aandachtspunten 2019-2023

Thema Mogelijk aandachtspunt
Streefbeeld Meer diversiteit in aanbod
Onderwijs meer op maat
Verbeteren communicatie
Optimaliseren Dalton
Beleidsplan 2019- Meer samenwerking op onderwijskundig vlak en andere terreinen.

2023: De SWOT-
analyse: de matrix

Beleidsplan 2019-
2023: Personeel

Ons personeel draagt de SKOSS-visie uit: zij werken in een prettige,
uitdagende werkomgeving waar van elkaar geleerd wordt en men
elkaar scherp houdt. ledere leerkracht voelt zich verbonden met de
SKOSS-identiteit en draagt dit uit naar alle kinderen

Ons personeel voelt zich niet alleen verantwoordelijk voor de
resultaten van de kinderen. De persoonsvorming van het kind, als ook
het sociale aspect krijgt op onze scholen veel aandacht.

Beleidsplan 2019-
2023: Samenwerken
met de ouders en de
omgeving

Ouders/verzorgers mogen van onze scholen verwachten dat zij goed
geinformeerd worden, dat wij hen nodig hebben om hun kind goed
onderwijs te bieden en dat er op basis van gelijkwaardigheid wordt
samengewerkt.

Beleidsplan 2019-
2023: Onderwijs

21e eeuwse vaardigheden worden optimaal ingezet in het
onderwijsleerproces en ter ondersteuning van het personeel

De visie van RK
Daltonschool De
Driesprong

Dalton: periodetaak verder uitwerken

Dalton: ouder-kindgesprekken

Communicatie: Ouderportaal openstellen

Prioriteit

hoog

hoog

hoog
hoog
hoog

Dalton: werken met een portfolio

Levensbeschouwelijke
identiteit

Oriéntatie nieuwe methode catechese

Invoering nieuwe methode catechese

Actief Burgerschap en
Sociale Cohesie

Heroriéntatie Sociaal-emotionele methode

Invoering sociaal-emotionele methode

Leerstofaanbod

Heroriéntatie methode Engels

Heroriéntatie methode Schrijven

Talentontwikkeling plan opstellen (diversiteit in aanbod)

Uitvoering plan 21e eeuwse vaardigheden (diversiteit in aanbod)

Invoering nieuwe methode Begrijpend lezen

Doorgaande lijn beschrijven van de creatieve vakken

Noodzakelijke en gewenste onderwijsvernieuwingen in kaart brengen | - - -

Integraal
Personeelsbeleid

Didactische vaardigheden leerkrachten versterken
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Thema

Mogelijk aandachtspunt

Pedagogische vaardigheden versterken

Prioriteit

Kwaliteitszorg

Oprimale inzet van de oudercommunicatie app Parro. Daarnaast
herijken van de content van de website en het bestaansrecht van de
maandinfo

Nulmeting 21e eeuwse vaardigheden en opstellen plan (diversiteit in
aanbod)

Communicatie; herijking van de rapporten

Optimaliseren inzet WMK
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11 Meerjarenplanning 2019-2020

Thema Verbeterdoel

De SWOT-analyse: de
matrix

Beleidsplan 2019-2023:

Meer samenwerking op onderwijskundig vlak en andere terreinen.

Personeel

Beleidsplan 2019-2023:

Ons personeel draagt de SKOSS-visie uit: zij werken in een prettige, uitdagende
werkomgeving waar van elkaar geleerd wordt en men elkaar scherp houdt. ledere
leerkracht voelt zich verbonden met de SKOSS-identiteit en draagt dit uit naar alle kinderen

Samenwerken met de
ouders en de omgeving

Beleidsplan 2019-2023:

Ouders/verzorgers mogen van onze scholen verwachten dat zij goed geinformeerd worden,
dat wij hen nodig hebben om hun kind goed onderwijs te bieden en dat er op basis van
gelijkwaardigheid wordt samengewerkt.

De visie van RK
Daltonschool De
Driesprong

Dalton: periodetaak verder uitwerken

Actief Burgerschap en
Sociale Cohesie

Heroriéntatie Sociaal-emotionele methode

Personeelsbeleid

Leerstofaanbod Heroriéntatie methode Engels

Heroriéntatie methode Schrijven

Talentontwikkeling plan opstellen (diversiteit in aanbod)
Integraal Didactische vaardigheden leerkrachten versterken

Kwaliteitszorg

Oprimale inzet van de oudercommunicatie app Parro. Daarnaast herijken van de content
van de website en het bestaansrecht van de maandinfo

Nulmeting 21e eeuwse vaardigheden en opstellen plan (diversiteit in aanbod)

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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12 Meerjarenplanning 2020-2021

Thema Verbeterdoel

Beleidsplan 2019-2023: | Meer samenwerking op onderwijskundig vlak en andere terreinen.
De SWOT-analyse: de
matrix

Beleidsplan 2019-2023: | Ons personeel voelt zich niet alleen verantwoordelijk voor de resultaten van de kinderen.

Personeel De persoonsvorming van het kind, als ook het sociale aspect krijgt op onze scholen veel
aandacht.

De visie van RK Dalton: ouder-kindgesprekken

Daltonschool De

Driesprong

Communicatie: Ouderportaal openstellen

Actief Burgerschap en Invoering sociaal-emotionele methode
Sociale Cohesie

Leerstofaanbod Uitvoering plan 21e eeuwse vaardigheden (diversiteit in aanbod)

Integraal Pedagogische vaardigheden versterken
Personeelsbeleid

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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13 Meerjarenplanning 2021-2022

Thema Verbeterdoel

Beleidsplan 2019-2023: De SWOT-analyse: de
matrix

Meer samenwerking op onderwijskundig vlak en andere
terreinen.

De visie van RK Daltonschool De Driesprong

Dalton: werken met een portfolio

Levensbeschouwelijke identiteit

Oriéntatie nieuwe methode catechese

Leerstofaanbod

Uitvoering plan 21e eeuwse vaardigheden (diversiteit in
aanbod)

Invoering nieuwe methode Begrijpend lezen

Doorgaande lijn beschrijven van de creatieve vakken

Kwaliteitszorg

Communicatie; herijking van de rapporten

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we

tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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14 Meerjarenplanning 2022-2023

Thema

Beleidsplan 2019-2023: De SWOT-analyse: de
matrix

Verbeterdoel

Meer samenwerking op onderwijskundig vlak en andere
terreinen.

Levensbeschouwelijke identiteit

Invoering nieuwe methode catechese

Leerstofaanbod

Uitvoering plan 21e eeuwse vaardigheden (diversiteit in aanbod)

Noodzakelijke en gewenste onderwijsvernieuwingen in kaart
brengen

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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12 Formulier "Instemming met schoolplan”

Brin: 201Q

Naam: Rooms Katholieke Basisschool de Driesprong Dalton-School
Adres: St. Theresiastraat 16

Posicode: 3762 CZ

Plaats: SOEST

VERKLARING

Hierbij verkiaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2019 tot 2023
geidende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

............................................

handtekening
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13 Formulier "Vaststelling van schoolplan”

Brin: 201Q

Naam: Rooms Katholieke Basisschool de Driesprong Dalion-School
Adres: St. Theresiastraat 16

Postcode: 3762 CZ

Plaats: SOEST

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde schoo! heeft het van 2019 tot 2023 geldende schoolplan van deze school
vasligesteld.

Namens het bevoegd pezag,
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