
 
 

Reactie van GGS uitgesproken door Annemarieke Weith-Pomp over de Startnotitie WERKEN op 

donderdag 30 maart 2023. 

 

Werken,  

het geeft voldoening, zorgt voor sociale contacten en natuurlijk financiële onafhankelijkheid. 

Een goede werkgelegenheid vinden wij daarom belangrijk voor Soest, voor nu en voor later. 

Naast werken is fijn wonen ook belangrijk, net als ontspanning en een gezond leefklimaat. In 

de starnotitie staat dit ook. Waar gewoond wordt, wordt gewerkt en andersom. Dit geeft 

spanning, qua ruimte, hinder en behoeftes. Want wat gaat voor: wonen of werken? En waar 

willen we het liefst wonen en waar maken we plek voor bedrijven? Het kazerneterrein bij 

Soesterberg vinden wij hiervoor een prima locatie. Echter, als er meer bedrijven komen is er 

meer behoefte aan werknemers, maar zijn die er wel? Er is krapte op de arbeidsmarkt. Wat 

als je straks de gewenste bedrijvigheid hebt, maar geen geschikt personeel?  

 

Meer werknemers aantrekken betekent een grotere woningbehoefte, dat vraagt om nog 

meer ruimte. En kunnen we straks nog wel bouwen? Wie gaat er voor, de boer of de 

bouwer? De mens of de natuur?  Het vraagt om genoeg plek op de scholen voor de kinderen, 

kinderopvang, personeel hiervoor. Meer bedrijven, meer mensen, files op de wegen maar 

ook op het elektriciteitsnetwerk. Wie krijgt er voorrang? Kunstmatige intelligentie, oftewel 

AI wordt in rap tempo krachtiger en slimmer. Een van de vele risico’s hiervan is dat nog veel 

meer banen geautomatiseerd kunnen gaan worden. Wat doet dit met de werkgelegenheid, 

de samenleving?     

 

‘Groen groeit mee met Soest’ lees ik in de startnotitie. Groen, daar houden wij van. Maar: 

moet Soest groeien? Over hoe we deze puzzel met alle vraagstukken en dilemma’s op willen 

lossen, hoe wij alle kaarten het beste in kunnen kleuren en hoe we de knelpunten aan willen 

pakken, blijven we graag in gesprek met het college, de inwoners en de collega raadsleden. 

Stap voor stap komen we samen een heel eind.  

  

 

 


