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DUURZAAMHEIDSVERSLAG 2022/2023 

Dankzij de inzet van onze werknemers en de goede samenwerking met leveranciers en klanten hebben we de nasleep 
van de coronapandemie goed doorstaan. Wereldwijde grondstoffentekorten, verergerd door de oorlog in Oekraïne, 
dwongen ons in 2022 tot grote inspanningen om aan onze verplichtingen te voldoen. We werden geconfronteerd met 
ongekende prijsstijgingen en volatiliteit. Ondanks deze uitdagingen wisten we onze marktpositie in 2023 te behouden 
en zelfs te versterken. Duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord ondernemen worden steeds belangrijker, 
aangemoedigd door zowel klanten als overheden. We bereiden ons voor op aankomende wet- en regelgeving, zoals de 
EU Taxonomie, de Corporate Sustainability Due Diligence Directive, de Corporate Sustainability Reporting Directive, 
en de anti-ontbossingswetgeving (EUDR), en zullen onze verantwoordelijkheid blijven nemen.

Omdat we onze maatschappelijke verantwoordelijkheid als een vanzelfsprekendheid zien, hebben we naast  
ons voedselveiligheids- en kwaliteitsbeleid ook een MVO-beleid opgesteld, waaraan we met veel ambitie werken.  
Die gedrevenheid komt voort uit het besef dat we onderdeel uitmaken van de maatschappij. Als producent  
van kwalitatieve producten en als goede werkgever voor mensen in Nederland en de landen waar onze grondstoffen 
vandaan komen. Deze sociale en maatschappelijke betrokkenheid zien we als een wezenlijk onderdeel van  
ons bestaansrecht. Een mooi voorbeeld van hoe we dit, nu al voor ons Inproba merk, in praktijk brengen: we  
gebruiken 100% Rainforest Alliance gecertificeerde chilipepers van duurzame landbouw voor onze sambals en 
chilisauzen, vullen deze af in 100%  gerecycled PET en voorzien deze van FSC®-gecertificeerde papieren etiketten in 
onze CO2 neutrale***CO2 neutrale*** fabriek in Baarn

Inproba BV richt zich op 3 pijlers: milieu, grondstoffen, en maatschappelijke betrokkenheid. Samen hebben we  
MVO-doelen gesteld die betrekking hebben op deze pijlers. 

Rob Libbenga 
CEO Inproba 
Mei 2024
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Zoals eerder vermeld, werken wij met veel ambitie aan maatschappelijk verantwoord 
ondernemen, met een focus op drie pijlers: milieu, grondstoffen en maatschappelijke 
betrokkenheid.

Daarbij hebben wij de Duurzame Ontwikkelingsdoelen (Sustainable Development Goals, 
SDG’s) van de VN mede als leidraad genomen en maken wij deel uit van de SDG Nederland 
community. 

De Duurzame Ontwikkelingsdoelen bestaan uit 17 doelen en 169 targets die de wereld tot 
“een betere plek moeten maken in 2030’’, schrijven de Verenigde Naties in hun voorstel voor 
een nieuwe mondiale agenda. De doelen moeten een eind maken aan armoede, ongelijkheid 
en klimaatverandering. Het bereiken van de Duurzame Ontwikkelingsdoelen is een kwestie 
van samenwerking tussen bedrijven, de overheid, maatschappelijke organisaties en burgers. 

Duurzame 
ontwikkelingsdoelen 
(SDG’s)

1. geen armoede
2. geen honger
3. goede gezondheid en welzijn
6. schoon water en sanitair
7. betaalbare en duurzame energie

12. verantwoorde consumptie en productie
13. klimaatactie
15. leven op het land
17.  partnerschap om doelstellingen te 

bereiken

Als wij kijken naar de 17 SDG’s dan ligt onze focus op de volgende doelstellingen:

SAMEN VOOR DE
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https://www.sdgnederland.nl/user/inproba/
https://www.sdgnederland.nl/user/inproba/


Wij hechten veel waarde aan het bijdragen aan een mooie, schone en gezonde leefomgeving 
voor toekomstige generaties. Daarom richten we ons op milieubewust werken binnen onze 
organisatie en maken we afspraken met onze afnemers en leveranciers. Deze afspraken 
omvatten het naleven van de sociale criteria en milieueisen uit de ILO-richtlijnen en de Amfori 
BSCI-gedragscode.

Door het ondertekenen van het Baarns Klimaat Akkoord 2030 (later BKA2050) dragen wij  
als enig productiebedrijf in Baarn sinds 2020 bij aan het verkleinen van de CO2-voetafdruk  
van de gemeente met een voor 100% klimaatneutrale organisatie (scope 1 & 2)***(scope 1 & 2)***. Dit 
betekent dat emissies door gas, elektriciteit, vrachtverkeer naar klanten en koelvloeistoffen 
óf vergroend zijn (bijvoorbeeld door Hollandse windenergie) óf gecompenseerd zijn met 
geverifieerde CO2-compensatieprojecten in het buitenland.

Inproba is momenteel nog geen lid van de SBTI (Science Based Target Initiative), maar streeft 
ernaar om vanaf 2024 lid te worden. Wij zetten ons in voor net zero-ambities, wat verder gaat 
dan de huidige status van bijna klimaatneutraliteit. Inproba werkt aan reductiedoelstellingen 
voor scope 3-emissies, met mijlpalen voor 2030 en 2050.

Pijler 1
Zorg voor het 
milieu 
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•  Bijdrages op scope 1 & 2 volgens het Green House Gas Protocol van de VN: Door te investeren 
in een agroforestry en herbebossingsproject in de provincie Quang Tri, Vietnam, samen met  
FSC Nederland, FSC Vietnam (I&P), en het Medisch Comité Nederland Vietnam (MCNV), 
hebben we bijgedragen aan onze scope 1 & 2 emissies***onze scope 1 & 2 emissies***. Dit project, dat 2.145 hectare bos 
beslaat, biedt onderdak aan 474 families van de etnische minderheid Bru-Van Kieu, die dankzij 
het bos zelfvoorzienend leven. Hiertoe heeft Inproba The Association of Quang Tri Smallholder 
Forest Certification Groups (Association of Quang Tri Groups) gesponsord, daarmee bijdragend 
aan FSC® Verified Impact op CO2-opslag ter waarde van 1.972.70 ton.

•  Minder vervuiling: Stabiliseren van vervuilingseenheden in de productie (ve’s). De vervuilings - 
eenheden zijn nog altijd gekoppeld aan de productie output. We realiseerden weliswaar een 
lichte stijging t.o.v. 2020 maar bleven ondanks verdubbeling van de productie t.o.v. 2024 net 
boven het niveau van het basisjaar 2014, hetgeen in 2023 stabiel bleef. 

•  Brandstofbesparing: De aanschaf van inmiddels 10 hybride personenauto’s draagt bij aan een 
verdere brandstofbesparing in woon-werkverkeer en zakelijke reizen. Mooie bijkomstigheid 
van de lock-downs in 2021 is de sterke vermindering van zakenreizen. Het autobeleid van 
Inproba stelt dat nieuw aan te schaffen personenauto’s een emissie van maximaal 120 gram 
CO2 per gereden kilometer (normwaarde af fabriek) mogen hebben. 

Vanaf 1 juli 2024 zal Inproba vanuit de Registratieplicht Persoonsmobiliteit alle vormen van  
woon-werkverkeer mobiliteit van het personeel en de uitzendkrachten via een AVG-veilige 
app registreren en aan de overheid rapporteren. De inzichten worden gebruikt om het 
mobiliteitsbeleid verder aan te scherpen. 

•  Windenergie: Sinds januari 2016 wordt onze volledige elektriciteitsbehoefte gedekt door 
100% Nederlandse windenergie. De jaarlijkse energiebehoefte van Inproba komt overeen met 
de productie van één windmolen. Hollandse windenergie (scope 2 van het GHG Protocol), 
gecertificeerd door Garanties van Oorsprong (GvO’s) van het Ministerie van EKZ, is per definitie 
klimaatneutraal omdat het om fossielvrije en hernieuwbare elektriciteit gaat.

•  Reductie biomassa afval: Door de opvang van biomassa te optimaliseren steeg de productie 
van biogas. Door een betere opvang van biomassa in 2022 en 2023 kon tevens een  
gemiddeld hoger droge stof gehalte in de biomassa bewerkstelligd worden, hetgeen een 
hoger rendement bij de niet-industriële bio vergisting teweeg brengt en tot meer opbrengst 
van biogas leidt. De onderzoeken naar betere schoonmaaktechnologieën resulteerden in de 
aanschaf van nieuwe kookketels, leidingwerk en nieuwe technologie, waardoor nog meer 
besparing te verwachten is. Met de  aanschaf van een compleet nieuwe, aanvullende 30.000 
kilogram kookinstallatie, gericht op efficiency verbetering van het kookproces, zien we dat er 
geen  toename van effluent stromen en debiet ontstaat. 

Gerealiseerde doelen

pijler 1 

zorg voor het milieu
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•  Verkleining CO2 footprint: Door het overschakelen naar 100% windenergie kon de  
toenmalige CO2 footprint met circa 60% verlaagd worden. Het totale gasverbruik werd 
gecompenseerd middels ‘Gold Standards’: een “Cook Stove” project in Ghana van  
AFS Energy. Deze houtgestookte kookfornuizen zorgen voor 40% minder CO2-uitstoot 
en schonere lucht, wat leidt tot minder luchtwegklachten en meer werkgelegenheid  
in Ghana, waar deze eco-efficiënte fornuizen worden gebouwd. Vanaf medio 2021 werden 
GS certificaten via AFS Energy van een biogas project in Turkije ter compensatie aangekocht. 

•  Minder voedselverspilling: Door het verbeteren van metaaldetectie op onverpakt product, 
investering in meerdere  end-of-line metaaldetectoren voor verpakte producten én levering 
van verpakte restpartijen aan de voedselbank kon voedselverspilling tot een minimum 
beperkt worden. 

•  Vermindering restafval, plastic, papier en karton:  Extern onderzoek  door Milgro, onze  
partner in afvalmanagement, wees een recycling percentage van meer dan 76% uit, een 
goede score ten opzichte van de branche.

• EcoVadis Bronze: EcoVadis is een toonaangevend informatieplatform op het gebied van 
duurzaamheid voor wereldwijde toeleveringsketens In Q2/24 behaalden we EcoVadis 
Brons, een erkenning voor onze duurzame bedrijfsvoering (Top 35%).

Gerealiseerde doelen
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•  Verkleining CO2-footprint: Inproba opereert reeds vanaf  2020  tot en met 2022  
klimaatneutraal (op scope 1 & 2)***.(op scope 1 & 2)***. Met behulp van een extern bureau, gespecialiseerd 
in Corporate Carbon Footprinting (CCF ) en Product Carbon Footprinting (PCF), zijn we 
voornemens om begin 2025 aansluiting bij SBTI te zoeken en onze ambities via SBTI te  
laten verifiëren zodat we stappen kunnen zetten in het gelijktijdig verminderen én 
compenseren van broeikasgas emissies op scope 1 t/m 3 (3 = alle upstream emissies vanaf 
de oer producent en de downstream emissies tot de retail).  

Verminder van gasverbruik: In 2022 werd, in opdracht van de Gemeente Baarn, onderzocht 
hoe industrieterrein “De Noordschil” in drie jaar van het gas afgekoppeld kon worden met 
zonthermie en warmtepomp systemen. Het voorgestelde warmtenet bleek voor Inproba 
(84% van het verbruik) niet effectief. Daarom startten we interne projecten om het 
gasverbruik met 22% te verlagen door aanpassingen aan het leidingwerk. Mogelijkheden 
zoals een unieke stoom-warmtepomp en e-boiler werden onderzocht, maar ontbreken van 
infrastructuur, wetgeving en hoge kosten vormen barrières. Deze maatregelen kunnen de 
CO2-uitstoot met 80% verminderen en worden heroverwogen zodra de omstandigheden 
verbeteren.

•  CSDDD en Duurzaamheidsverplichtingen: De Corporate Sustainability Due Diligence 
Directive (CSDDD) richt zich op de meest belangrijke grondstoffen volgens de 80/20-regel, 
waarbij de focus ligt op de leveranciers die het grootste effect hebben op de duurzaamheid. 
Ondanks dat we momenteel niet verplicht zijn, voldoen we toch aan de gestelde eisen.

• Voorbereiding op CSRD Rapportage: De Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) 
verplicht bedrijven om in 2026 rapport uit te brengen over duurzaamheidsimpact voor het 
boekjaar 2025. We zijn momenteel in de vroege voorbereidende fase voor de implementatie 
van deze richtlijnen. 

• Restafvalreductie: Ondanks het hoge percentage van het afval wat we al recycelen, kijken 
wij onverminderd naar manieren om recyclebare materialen nog beter te scheiden en 
restafval nog verder te reduceren. Volgens onderzoek van Milgro uit 2023 is een verdere 
restafval reductie van 32% mogelijk, mits voldaan wordt aan de werkwijze en voorwaarden 
van samenwerking met Milgro. Per 15 maart 2024 is de samenwerking met Migro van 
kracht met de gezamenlijke doelstelling om 32% minder restafval te genereren en het 
recyclingpercentage van 76%  naar 84% te verhogen.  

Op de planning voor 2024 

pijler 1 

zorg voor het milieu
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Onze producten vinden hun oorsprong in de natuur. Voor Inproba is het van groot belang dat 
we op duurzame wijze omgaan met onze grondstoffen en de manier waarop die geproduceerd 
worden. De focus ligt dan ook op het verdergaand verduurzamen van onze belangrijkste 
grondstoffen, net als bij de chilipepers, waarvoor dit inmiddels via Rainforest Alliance 
certificeringen is gelukt. Bekijk hier ons Rainforest Alliance filmpje. Rainforest Alliance filmpje. 

Al 8 jaar geleden zijn we begonnen met het transparant maken van de chilipeper keten. Mede 
daardoor wordt Inproba door het Ministerie van Buitenlandse Zaken gezien als “koploper” 
op MVO gebied. Vandaar ook dat Inproba begin 2020 gevraagd is input te geven aan het 
onderzoek van de toenmalige Minister Sigrid Kaag genaamd “IMVO in PerspectiefIMVO in Perspectief”. Doel 
hiervan was uiteindelijk te komen tot de Nederlandse en ook Europese [Artikel in het Engels]  
“Corporate Sustainability Due Diligence Directive”Corporate Sustainability Due Diligence Directive” oftelwel “CS-Tripple D” IMVO wetgeving. 

Gedurende 2022 en 2023 is er met behulp van een IMVO Voucher,IMVO Voucher, uitgegeven door MVO 
Nederland namens het Ministerie van Buitenlandse Zaken, in samenwerking met GIZ 
Duitsland en Inproba onderzoek uitgevoerd in Malawi naar de oprichting van een agroforestry 

chili value chain project. Met expertise van de lokale GIZ en GIZ Duitsland werd gezocht 
naar een ketenregisseur die als verwerker in staat is om met behulp van contract farming 
chilipeperboeren te verenigen, met als doel de productie van ruwe sambal op te starten. Helaas 
is het ondanks uitgebreid onderzoek niet mogelijk gebleken, mede door de afwezigheid van 
geschikte verwerkers en twee opeenvolgende natuurrampen in Malawi, om dit chili project te 
starten.
 
Bij het selecteren en beoordelen van onze grondstoffenleveranciers hechten we veel waarde 
aan hun betrokkenheid bij organisaties die duurzame productie bevorderen, zoals ProTerra, 
Global G.A.P., Rainforest Alliance & UTZ, NCV en het internationale V-label. In 2022 hebben 
we aanzienlijke stappen gezet in de verduurzaming van onze kroepoek: we hebben een volledig 
veganistisch assortiment geïntroduceerd zonder garnalen, waarbij we toch de karakteristieke 
smaak van kroepoek hebben weten te behouden. In 2022 is Veggie Kroepoek verkozen tot 
“runner-uprunner-up” van het internationale V-Label.

Pijler 2
Gebruik van duurzame 
grondstoffen 
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https://www.youtube.com/watch?v=iFfArb4grtc
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/04/03/imvo-maatregelen-in-bedrijfsperspectief
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/corporate-sustainability-due-diligence_en
https://www.mvonederland.nl/imvo-vouchers-verhalen/inproba-gaat-voor-een-eerlijke-en-duurzame-keten-van-chilipepers
https://www.inproba.nl/oriental/nieuws/1860/runner-up-v-label-awards/


Het verhaal Het verhaal 
achter achter 
de duurzame de duurzame 
sambals sambals 
en chilisauzen en chilisauzen 
van Inprobavan Inproba

100% Chilli

Voor meer info kijk op www.eerlijkoosters.nl of www.ra.org.

https://www.youtube.com/watch?v=16fgW4R63fs
https://www.inproba.nl/oriental/0/193/eerlijk-oosters.html
https://www.rainforest-alliance.org/


•   Non-GMO: Binnen Inproba maken wij geen gebruik van genetisch gemodificeerde 
organismen. Lees meer over ons non-GMO beleid.

•  RSPO gecertificeerde palmolie: Wij gebruiken sinds 2014 enkel duurzame palmolie van 
‘Roundtable on Sustainable Palm Oil’ (RSPO) gecertificeerde leveranciers. Sinds midden 2016 
gebruiken we bovendien alleen nog duurzame gecertificeerde palmolie op SG (segregated) 
niveau. Doordat er, ondanks RSPO, nog steeds nadelen voor mens en milieu verbonden zijn 
aan palmolie, heeft Inproba ervoor gekozen om het gebruik van palmolie tot een minimum 
(twee grondstoffen) te beperken en waar mogelijk in de toekomst nog verder terug te brengen.  
Zie hier ons duurzame palmoliebeleid.Zie hier ons duurzame palmoliebeleid.

• Benchmark onderzoek CO2 voetafdruk: Uit een vergelijking van de CO2-voetafdruk van onze 
chilisaus van 700 ml in een PET-fles met dezelfde chilisaus van een referentieproduct in glas, 
afkomstig uit Thailand, blijkt dat de Inproba chilisaus 41% minder CO2-uitstoot veroorzaakt. 
Het onderzoek is uitgevoerd door LuTz Consulting op basis van een milieu-impact LCA. In 
de nabije toekomst zal worden onderzocht welke andere producten mogelijk in aanmerking 
komen voor een vergelijkbare meting van de CO2-impact. Voor meer informatie, zie de 
factsheet.factsheet.

•  FSC®-gecertificeerd papier en karton: Inproba koopt alleen papier en karton in dat 100%  
FSC®-gecertificeerd is en daarmee afkomstig uit verantwoord beheerde bossen. Dit geldt  

zowel voor alle verpakkingsvormen (etiketten, doosjes, papierfolie, omdozen, trays, etc) als 
voor het brief- en kopieerpapier. Lees meer over ons FSC beleid.

•  Rainforest Alliance gecertificeerde chilipepers: Sinds 2019 zijn alle chilipepers voor onze Inproba 
sambals en chilisauzen Rainforest Alliance gecertificeerd. In 2020 zijn hier ook onze curry’s 
bijgekomen. We streven ernaar om in de komende jaren 100% van ons jaarlijks toenemend  
volume aan sambal, chilisaus en curry Rainforest Alliance gecertificeerd te krijgen, zowel 
voor ons eigen merk als voor andere merken die wij produceren. Daarnaast onderzoeken we 
mogelijkheden om ook andere grondstoffen met het Rainforest Alliance-certificaat aan te kopen. 
Bekijk hier ons Rainforest Alliance filmpje.Bekijk hier ons Rainforest Alliance filmpje.  

•  Uitsluitend scharreleieren: Inproba gebruikt sinds enkele jaren alleen nog grondstoffen (of 
afgeleiden) waarvoor scharreleieren gebruikt worden.

•  Soja: ProTerra: Inproba koopt alleen non-GMO producten in. Als bijdrage aan duurzame 
sojateelt, waarbij mens en milieu worden gespaard, beperken we onze inkoop tot soja uit 
Azië, Europa of Noord-Amerika, waar de grootschalige problemen met ontbossing minimaal 
zijn, of we kopen soja in uit Zuid-Amerika met het ProTerra-keurmerk. Dit keurmerk gaat 
verder dan RTRS en garandeert zowel een milieuvriendelijke en menswaardige teelt als een 
strikte naleving van non-GMO-principes. Lees hier ons sojabeleid.Lees hier ons sojabeleid.

pijler 2 

gebruik van duurzame grondstoffen
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https://www.inproba.nl/oriental/0/291/2555/non-gmo-verklaring.html
http://static.reto.media/inprobanl/upload-2024/inproba_palmoliebeleid_2023-2030.pdf
https://static.reto.media/inprobanl/upload-2024/factsheet_co2_vergelijk_700ml-chilisausfles.pdf
https://www.inproba.nl/oriental/0/291/2907/fsc-beleid.html
https://www.youtube.com/watch?v=16fgW4R63fs
https://www.inproba.nl/oriental/0/291/2886/sojabeleid.html


•  MVO in de supply chain: Steeds meer klanten verlangen dat Inproba de amfori BSCI-
gedragscode ondertekent, die sociale en milieucriteria omvat. Momenteel kan Inproba 
echter niet garanderen dat de ILO, OESO en UNGP voor 100% worden nageleefd, 
omdat de keten voor veel grondstoffen ondoorzichtig is. Om vooruit te lopen op de “Due 
Diligence”-wetgeving heeft Inproba in het najaar van 2023 een intern project gestart 
om de 29 belangrijkste en meest kritische grondstoffen uit BSCI-hoogrisicolanden 
transparant te maken en de naleving van sociale en milieueisen door (sub)leveranciers te 
controleren. Daarbij wordt passende zorgvuldigheid betracht volgens ESG-criteria, worden 
eventuele misstanden benoemd en wordt geprobeerd deze samen met leveranciers op 
te lossen. Dit streven naar transparantie en verbetering is voor ons ‘De smaak van Eerlijk 
Oosters’. Ons doel is om, net zoals met chilipepers (via RA-certificering), ook voor de 29 
belangrijkste grondstoffen deze verbeteringen te realiseren. Zodra uitgebreid onderzoek 
de uitdagingen bij deze grondstoffen in kaart heeft gebracht, zal Inproba het gesprek 
aangaan met haar toeleveranciers om naleving van sociale en milieueisen te waarborgen. 
 
Grondstoffen laten we zo min mogelijk kilometers maken en we vervoeren zo min mogelijk 
kilo’s (dus geen onnodig vervoer van bijv. water). 

•  Duurzame verpakkingen: momenteel loopt een intern onderzoek naar de mogelijkheden 
om verpakkingen verder te verduurzamen. Inproba voldoet al aan een flink aantal ambities 
van het  Convenant Duurzame Verpakking 2025 van het FNLI en CBL. Zo werd In 2019 
gestart met het aanbieden van r-PET flessen. Sinds eind 2020 gebruiken we voor het 
Inproba merk alleen nog maar 100% r-PET flessen. Een ander voorbeeld betreft de folie van 
de Inproba Gebakken Uitjes, hier wordt sinds begin ‘23 een beter recyclebare monofolie 
ingezet. Cans, emmers en plastic doppen zijn omgezet naar beter recyclebare kleuren, trays 
worden weggelaten indien mogelijk en we zetten steeds vaker onbedrukte binnenzakjes in. 
We hebben inmiddels het iconische groene ketjapflesje van 100% r-PET omgezet naar een 
versie zonder kleurstof.

Zwarte kunststofverpakkingen werden al uitgefaseerd. Per retailer wordt er projectmatig 
gekeken in hoeverre er voor Private label producten, kan worden ingespeeld op de ambities 
van het FNLI. Voor één retailer heeft dit al geresulteerd in een gewichtsdaling op glas van 
40% op 700.000 verpakkingen per jaar, door de keuze voor een alternatief model.

pijler 2 

gebruik van duurzame grondstoffen

12



Hart voor consument

Stimuleren gezonde voeding: Daar waar wij gezonde voeding stimuleren onder 
ons personeel, streven wij er ook naar dat onze producten zoveel mogelijk puur 
natuur zijn. Daarnaast zien we erop toe dat de hoeveelheid suiker en zout zoveel 
mogelijk beperkt wordt en proberen wij het gebruik van allergenen tot een 
minimum te beperken. Dit alles zonder daarbij concessies te doen aan de smaak. 

pijler 3
maatschappelijke 
betrokkenheid
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Gerealiseerd:
•  Suikerreductie: De introductie in 2018 van de Chilli sauce 50% minder suiker, (Gekozen 

Product van het Jaar 2019), en de Ketjap Manis 30% minder suiker, waarmee wij al een 
flinke stap gezet hebben op weg naar minder suiker, is onveranderd actueel. Nog altijd 
levert Inproba hiermee jaarlijks een mooie bijdrage aan de reductie van zout/suiker inname. 
In de periode vanaf 2022 hebben we met nog eens 8 Inproba producten (Vissaus, Teriyaki 
Wok, Sweet& sour Wok, Sojasauce, Sriracha, Oestersaus, Ketjap Asin, Chilisauce Sweet) 
een mooie stap gezet naar minder zout en suiker. Jaarlijks besparen wij hiermee 79.530 kg 
suiker en 5.872 kg zout, zonder dat de consument hiervoor een concessie op smaak hoeft 
te doen.

•  Eerlijke ingrediënten: Inproba werkt zoveel mogelijk met natuurlijke ingrediënten en zonder 
kunstmatige toevoegingen. Naast de reductie van suiker en zout heeft Inproba de afgelopen 
jaren hier veel aandacht aan besteed. Lees meer over eerlijke ingrediënten en reductie van 
suiker en zout.

•  Glutenvrije producten: Onze Inproba Ketjap Manis is volledig glutenvrij en draagt het 
internationaal erkende Crossed Grain keurmerk van de AOECS (Association of European 
Coeliac Societies). De Nederlandse Coeliakie Vereniging (NCV) verstrekt dit keurmerk onder 
licentie aan producenten en leveranciers in de Benelux.

Doelstellingen voor 2024:
• Kwaliteitscontrole en Ondersteuning: Met periodieke keuringen van onze 
producten en aanpassingen in zout/suiker waar mogelijk (naar beneden) 
binnen de organoleptische en microbiologische grenzen, checken wij jaarlijks 
al onze Inproba producten. Daarnaast adviseren wij onze Private 
Label klanten hetzelfde te doen, in een continu proces, waarbij 
wij hen graag ondersteunen.

•  Meer natuur: We zetten zoveel mogelijk natuurlijke geur-, kleur 
en smaakstoffen in en streven waar mogelijk naar Clean Label. 

•  Verdere beperking allergenen: Waar mogelijk zullen we het 
gebruik van allergenen verder beperken. 
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Hart voor maatschappij

De ingrediënten voor onze producten betrekken we uit verschillende landen. 
Veelal landen waar de bevolking het moeilijker heeft dan in Nederland. Met name 
in deze regio’s tonen wij graag onze maatschappelijke betrokkenheid. Daarnaast 
steunen wij regionale projecten en organisaties, zowel in de vorm van een financiële 
bijdrage als in de vorm van producten.
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Buiten Nederland:
•  Agrarische steun voor Nepal: Inproba is in 2016 een samenwerking aangegaan met Icfon/ 

ISARD in Nepal door een project van hen te sponsoren in het Noorden van Nepal. Het doel 
is families uit verschillende dorpen te trainen om een structureel inkomen te krijgen uit 
de landbouw en veeteelt. In de periode 2016-2022 zijn al 1100 boerengezinnen in staat 
gesteld om groente en fruit te telen op eigen land. Minimaal voor eigen consumptie en 
daarnaast voldoende om nog wat te kunnen verkopen op de markt, om zo wat reserve op 
te bouwen om ook mindere tijden te kunnen overbruggen. De aanleg van kitchen gardens, 
kassen, terrassen met irrigatiesystemen, het vruchtbaar maken van land, evenals inkoop van 
zaaigoed en het trainen van boeren (mede door de inzet van Junior Technicians in Agriculture) 
leidde tot het aanzienlijk verhogen van de oogst en daarmee het inkomen van de boeren. 
Lees hier meer hoe het Icfon en de Nepalese boeren is vergaan in 2020 ten tijde van coronahet Icfon en de Nepalese boeren is vergaan in 2020 ten tijde van corona. 
www.icfon.nlwww.icfon.nl..

•  Structurele partnerschap met FSC Nederland: Sinds 2021 is Inproba partner van  
FSC Nederland en is ervoor gekozen te investeren in een herbebossingsproject in Vietnam, 
in de provincie Quang Tri. Dit project omvat een gebied van in totaal 2.145 hectare  
FSC®-gecertificeerd regenwoud, beheerd door de boseigenaar Association of Quang 
Tri Groups in samenwerking met 474 families van etnische minderheden in 5 dorpen, 

met een focus op agroforestry. Door de teelt van acaciabomen, bamboe en rotan voor de 
meubelindustrie, evenals de herbeplanting van inheemse planten, wordt gezorgd voor een 
evenwicht in ecosysteemdiensten en biodiversiteit, terwijl tegelijkertijd wordt 
voorzien in het levensonderhoud van de lokale gemeenschappen. Het gebied 
heeft een geverifieerde en gecertificeerde CO2-opslag van 350.000 ton en een 
extra CO2-vastlegging van 7.000 ton via “carbon sequestration”.

Inproba investeert in dit bos en de etnische minderheidsbevolking door het sponsoren 
van geverifieerde impactclaims op CO2-opslag ter waarde van 1.927,70 ton, hiermee 
bijdragend aan haar rest emissies over de jaren 2020-2022 op scope 1 & 2***op scope 1 & 2***.  
De samenwerking met FSC Nederland, Quang Tri en FSC I&P (International) is aangegaan 
voor een periode van 3 jaar (2024-2026), waarbinnen ook bijdragen voor toekomstige emissies 
over de jaren 2024-2026 kunnen worden gemaakt. Deze samenwerking draagt bij aan het 
verhogen van het inkomen van lokale gemeenschappen en het duurzaam beheer van het  
FSC®-gecertificeerde bos, wat op zijn beurt de biodiversiteit en ecosysteemdiensten bevordert 
en de CO2-opslag verder kan vergroten.
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Doelstellingen:
Begin 2021 zijn Icfon en Inproba overeengekomen dat er door een extern onderzoeksbureau 
i.s.m. het Impact Center Erasmus een impactmeting met Social Return On Investment (SROI) 
uitgevoerd zal worden. Dit met als doel objectief te laten toetsen, welke verbeteringen 
van het inkomen van boeren en hun levensstandaard in de afgelopen 5 jaar is bereikt. Dit  
wordt dan afgezet tegen de investeringen die in de regio’s zijn gedaan. Hoewel het niet 
mogelijk bleek om een impact assessment t.b.v. een wetenschappelijke publicatie te kunnen 
verrichten, o.m. door het ontbreken van de zogeheten “baseline data”, is ICE er wel in geslaagd 
om bij benadering vast te stellen dat elke door Inproba geïnvesteerde EURO een factor 6 
qua inkomensvergroting bij de Nepalese bevolking in het gebied,  gedurende een looptijd 
van 6 jaar (Inproba’s sponsortijd), te weeg bracht. Deze impactmeting zou Icfon en ISARD 
Nepal helpen, om te beslissen, op welke manier de projecten in de afrondende fase (na 4-6 
jaar) tot een goed einde gebracht kunnen worden. Ook in 2022 en 2023 heeft  Inproba 
haar financiële steun  aan Icfon en ISARD verleend, waarbij een aantal nieuwe projecten in 
een aangrenzende regio opgestart zijn met een looptijd 4-6 jaar. waarbij een aantal nieuwe 
projecten in een aangrenzende regio opgestart zijn met een looptijd 4-6 jaar. 

Binnen Nederland: 
• Sportclubs en verenigingen in Baarn en directe omgeving hebben sponsorgeld ontvangen. 
• Basisscholen en studentenverenigingen hebben sponsoring ontvangen voor projecten. 
• Evenementen in en om Baarn hebben sponsoring ontvangen in natura en geld. 
• De Voedselbank en Inproba werken nauwer samen doordat niet alleen Inproba producten, 
maar ook steeds meer Private Label producten van retailers door Inproba aan 
voedselbanken geschonken mogen worden. Daardoor snijdt het 
mes aan twee kanten; voedselverspilling wordt tegengegaan en 
hulpbehoevende mensen kunnen gebruik maken van een 
gevarieerder aanbod.  
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Inproba gaat pro-actief de dialoog aan met haar stakeholders, met name NGO’s, hierbij willen wij de volgende NGO’s 
noemen: Rainforest Alliance, Forest Stewardsip Council (FSC International), MVO Nederland, Stichting Goed Hout 
& Goed Papier (FSC Nederland ), Association of Quang Tri Smallholder Forest Certification Groups, Medisch Comité 
Nederland Vietnam NCMV,  Icfon / ISARD Nepal en GIZ Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit. In alle 
gevallen staat een gezamenlijk doel voorop, namelijk in nauwe samenwerking tot een verduurzaming van grondstoffen, 
het milieu, de organisatie en de maatschappij in zijn geheel, te komen. 

Inproba is een van de meer dan 120 ondertekenaars van het Baarns Klimaat Akkoord 2030Baarns Klimaat Akkoord 2030, een initiatief van de 
gemeente Baarn, NGO’s, burgers en bedrijven in Baarn. Dit is bedoeld om bij te dragen aan het Baarns Klimaat Akkoord 
en het klimaatneutraal maken van de gemeente Baarn in 2030. Inproba realiseert sinds 2020 een klimaatneutraal (op 
scope 1 & 2)*** van het [Artikel in het Engels] GHG protocol.GHG protocol.

*** Klimaatneutraal op scope 1 & 2 betekent dat verantwoordelijkheid wordt genomen voor de eigen emissies die in 
de directe invloedsfeer vallen en dus door Inproba stuurbaar zijn. Dit betreft parameters zoals gebruik van elektra, gas, 
eigen vrachtvervoer naar klanten en het verbruik van koudemiddelen .

Baarn, mei 2024

slotwoord

https://baarnduurzaam.nl/waarom/het-baarns-klimaat-akkoord/
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://ghgprotocol.org/sites/default/files/2023-03/Guidance_Handbook_2019_FINAL.pdf&ved=2ahUKEwjRibfsxPuFAxX19AIHHeRrBHIQFnoECC0QAQ&usg=AOvVaw3EK-NsJ2ryy602JbJOW65y 



