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'Achterstand met herkeuringen 1s grote
kostenpost voor werkgevers'

Werkgevers draaien op voor de achterstand van uitkeringsinstelling UWV met herkeuringen van
arbeidsongeschikten. Het is voor het bedrijfsleven een kostenpost van € 870 min per jaar.

Dit stelt risicoadviseur en verzekeringsmakelaar Aon op basis van eigen berekeningen. Het
bedrijf wijst er in een maandag uitgebrachte persverklaring op dat 150.000 arbeidsongeschikten
jaren geleden al herkeurd hadden moeten worden. Het UWV komt daar onvoldoende aan toe door
gebrek aan capaciteit. Ruim de helft van de arbeidsongeschikten (58%) zou geheel of gedeeltelijk
weer aan het werk kunnen. 'Dat betekent dat het wegwerken van de achterstanden werkgevers
jaarlijks grofweg € 870 mIn zou kunnen besparen’, zo concludeert Aon.

Werkgevers betalen uitkeringen

Werkgevers hebben sinds de invoering van de nieuwe ziektewet meer verantwoordelijkheid voor
langdurig arbeidsongeschikte werknemers en zijn verplicht tot het doorbetalen van lonen. Aon
denkt niet dat de achterstanden bij de herkeuringen snel worden ingelopen. De
verzekeringsmakelaar verwijst naar cijfers van het UWV waaruit blijkt dat het aantal
herbeoordelingen bij WIA-uitkeringen in een jaar tijd met 10% is afgenomen. Terwijl voor
dezelfde groep het aantal uitkeringen met 10% toenam.

Uitkeringen aan arbeidsongeschikten worden voor het grootste deel door werkgevers
gefinancierd: de eerste tien jaar door een directe doorbelasting van uitkeringen en daarna door
een landelijke werkgeverspremie. Een uitkering kost volgens Aon jaarlijks minimaal € 10.000.
Uitgaande van 150.000 arbeidsongeschikten die eigenlijk toe waren aan een herkeuring, betalen
werkgevers jaarlijks € 1,5 mrd aan uitkeringen zonder dat is vastgesteld of deze mensen al dan
niet kunnen werken.



