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Media-aandacht voor opleiding 
verzekeringsartsen 

 
 
Beste collega’s, 
 
Vandaag zijn in zowel door het Algemeen Dagblad als EenVandaag artikelen 
gepubliceerd over de werkcultuur binnen UWV en dan met name de veiligheid van het 
opleidingsklimaat. De NOVAG is benaderd door een grote groep artsen uit district Groot-
Amsterdam met deze signalen. Wij hebben zelf onderzoek gedaan en actie ondernomen 
door melding te doen bij de Raad van Bestuur, directie SMZ, Bureau Integriteit en de RGS 
en het verzoek gedaan deze signalen verder te onderzoeken en direct actie te 
ondernemen om de situatie niet verder te laten escaleren. Ook de minister van Sociale 
Zaken en Werkgelegenheid is door ons benaderd. 
 
Naar aanleiding van signalen die het AD en EenVandaag heeft ontvangen zijn wij 
gevraagd om verdere duiding en achtergrond te geven. Dit hebben wij gedaan. Zoals u 
weet – en zoals te lezen valt in verschillende nieuwsflashes en brieven aan de directie – 
proberen wij al ruim drie jaar de opleiding voor verzekeringsartsen binnen UWV en het 
opleidingsklimaat op orde te krijgen. Helaas moeten wij keer op keer constateren dat 
UWV geen enkele urgentie lijkt te zien om ook daadwerkelijk tot actie te komen. Wij 
blijven van mening dat de (praktijk)opleiders en aios zelf een veel sterkere en autonome 
positie zouden moeten krijgen in de huidige opleidingsstructuur. 
 
Laten we grote problemen waar we voor staan niet groter maken door de opleiding en 
daarmee meer dan 200 jonge artsen kwijt te raken. Wij steunen onze collega’s. Dat 
zullen we altijd blijven doen.  
 
Het is tijd voor harde keuzes. Het is tijd voor actie. 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens het NOVAG-bestuur, 
 
 
 
Mirko Bal, vicevoorzitter 
 

https://www.ad.nl/buitenland/jonge-uwv-artsen-luiden-noodklok-over-onveiligheid-en-werkdruk~a9c92f08/
https://eenvandaag.avrotros.nl/artikelen/intimidatie-machtsmisbruik-en-hoge-werkdruk-angstcultuur-bij-uwv-leerplek-voor-verzekeringsartsen-sluiting-dreigt-163452

