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BRANCHEGROEPREGLEMENT 
 

Koninklijke Metaalunie 
 
 

INLEIDING 
 

1. Dit reglement is opgesteld ingevolge artikel 31 van de statuten van de 
vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Koninklijke Metaalunie. 

2. Dit reglement is een aanvulling op, en uitwerking van, bepalingen zoals 
opgenomen in toepasselijke wet- en regelgeving en de statuten van de 
vereniging. 

3. In dit reglement hebben de gebruikte begrippen dezelfde betekenis als 
vermeld in artikel 1 van de statuten van de vereniging. In aanvulling daarop 
hebben in dit reglement de volgende begrippen de daarachter vermelde 
betekenis: 
vergadering betekent de algemene vergadering van een . 
branchemanager betekent de medewerker van de vereniging die 
overeenkomstig artikel 26 lid 7 van de statuten het bestuur bijstaat in de 
uitoefening van zijn taak. 

4. Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van dit reglement, 
tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven. 

5. Met verwijzingen in dit reglement naar ‘hij’ wordt tevens bedoeld te verwijzen 
naar ‘zij’ alsmede 'hen' of 'die'. Met verwijzingen in dit reglement naar ‘zijn’ 
(anders dan als werkwoord) of ‘hem’ wordt tevens bedoeld te verwijzen naar 
‘haar’ alsmede 'hen' of 'hun'. 

 
Artikel 1. 
Omschrijving en financiën 

 
1. De branchegroep heeft ten doel de behartiging van de branche specifieke 

belangen van groepen van gewone leden, (hoofd) concernleden en 
buitengewone leden in de meest uitgebreide zin. 

2. De branchegroep voert deze taak uit met in achtneming van de statuten en in 
lijn met het landelijk beleid van de vereniging. 

3. Het bestuur zorgt ervoor dat de geldmiddelen van de branchegroep 
administratief zodanig worden vastgelegd dat eenvoudig zichtbaar is welke 
middelen ten behoeve van iedere afzonderlijke branchegroep ter beschikking 
staan. Hieronder vallen ook de branchegroepcontributies, een en ander voor 
zover deze binnen een branchegroep is verschuldigd. Aanwending van de ter 
beschikking staande middelen geschiedt op grond van de door het bestuur 
goedgekeurde begroting van de branchegroep. 
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Artikel 2. 
Lidmaatschap 

 
1. De aanvraag voor het lidmaatschap van de branchegroep dient schriftelijk bij 

de branchemanager te worden ingediend. De branchemanager legt het 
verzoek ter besluitvorming voor aan het branchegroepbestuur. 

2. Na toelating tot de branchegroep verstrekt de branchegroep een muurbord en 
het logo “lid Koninklijke Metaalunie (naam van de betreffende branchegroep)” 
in bruikleen aan het branchegroeplid. Wanneer het lidmaatschap van de 
branchegroep om enige reden wordt beëindigd, mogen de verstrekte zaken op 
geen enkele wijze meer worden gebruikt. Deze dienen alsdan per kerende 
post aan de branchemanager te worden geretourneerd. Het voeren van het 
logo "lid Koninklijke Metaalunie (naam betreffende branchegroep)", alsmede 
enige afbeelding, in welke vorm dan ook daarvan, blijft voorbehouden aan 
leden van de branchegroep. 

3. Iedere afgevaardigde is bevoegd de aan het lidmaatschap van de 
branchegroep verbonden rechten uit te oefenen. 

 
Artikel 3. 
Einde lidmaatschap en schorsing 

 
1. Het lidmaatschap van de branchegroep gaat verloren: 

a. indien en zodra een branchegroeplid ophoudt te bestaan; 
b. indien en zodra een branchegroeplid niet langer voldoet aan de vereisten 

op grond waarvan hij was toegelaten; 
c. door faillissement van een branchegroeplid; 
d. door opzegging door het branchegroeplid; 
e. door opzegging door de branchegroep; 
f. door ontzetting. 

2. Opzegging van het lidmaatschap door het branchegroeplid kan slechts 
schriftelijk geschieden tegen het einde van het kalenderjaar en met 
inachtneming van een opzeggingstermijn van drie maanden. 

3. Een opzegging in strijd met het bepaalde in lid 2 van dit artikel, doet het 
lidmaatschap van de branchegroep eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip, 
volgende op de datum waartegen was opgezegd. 

4. Opzegging van het lidmaatschap van de branchegroep door de branchegroep 
geschiedt door de branchegroepvergadering. Hiertoe kan worden besloten 
wanneer: 
a. een branchegroeplid zijn verplichtingen jegens de branchegroep niet 

nakomt; 
b. redelijkerwijs van de branchegroep niet gevergd kan worden het 

lidmaatschap van de branchegroep te laten voortduren. 
Opzegging als in dit artikellid bedoeld geschiedt met onmiddellijke ingang. 

5. Ontzetting uit het lidmaatschap van de branchegroep geschiedt door de 
branchegroepvergadering. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een 
branchegroeplid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de 
branchegroep handelt, of de branchegroep op onredelijke wijze benadeelt. 
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Ontzetting doet het lidmaatschap van de branchegroep met onmiddellijke 
ingang eindigen. 

6. Het branchegroeplid van wie het lidmaatschap van de branchegroep door de 
branchegroepvergadering is opgezegd op grond van het bepaalde in lid 4 sub 
b. van dit artikel dan wel het branchegroeplid dat is ontzet uit het lidmaatschap 
van de branchegroep, kan binnen één maand na ontvangst van de 
kennisgeving van het besluit in beroep gaan tegen dat besluit bij de ledenraad, 
die beslist of de opzegging of ontzetting al dan niet terecht heeft 
plaatsgevonden. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het 
branchegroeplid geschorst. Het bepaalde in artikel 2 van het huishoudelijk 
reglement is daarbij van overeenkomstige toepassing. 

7. Een branchegroeplid kan zowel door het branchegroepbestuur als door de 
branchegroepvergadering worden geschorst als branchegroeplid. Een 
schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door ofwel een 
eenmalige verlenging van de schorsing met drie maanden ofwel een besluit tot 
opzegging of ontzegging, eindigt door het verloop van die termijn. 

8. Het branchegroeplid, dat is geschorst als bedoeld in lid 7 van dit artikel, 
behoudt gedurende zijn schorsing zijn verplichtingen ten opzichte van de 
branchegroep, doch heeft geen enkel recht en wordt niet toegelaten in 
branchegroepvergaderingen, behoudens ingeval en voor zover de schorsing 
van het betreffende branchegroeplid in die branchegroepvergadering aan de 
orde is. 

9. Het branchegroeplid dat is geschorst als bedoeld in artikel 11 lid 9 van de 
statuten, behoudt gedurende zijn schorsing zijn verplichtingen ten opzichte 
van de branchegroep, doch heeft geen enkel recht en wordt niet toegelaten in 
branchegroepvergaderingen 

10. Einde van het lidmaatschap van een branchegroep betekent niet automatisch 
ook het einde van het lidmaatschap van de vereniging. 

 
Artikel 4. 
Donateurs 

 
1. Als donateur kunnen worden toegelaten natuurlijke personen die een bedrijf in 

de branche waarop de branchegroep betrekking heeft, hebben uitgeoefend en 
dit blijvend hebben gestaakt en geen onderneming in een andere bedrijfstak 
drijven alsmede zij die zich nauw met het werkterrein van de betrokken 
branchegroep voelen, zulks ter beoordeling van het branchegroepbestuur. 

2. Donateurs kunnen door het branchegroepbestuur worden uitgenodigd om een 
branchegroepvergadering bij te wonen, zulks met uitzondering van het 
huishoudelijk gedeelte. Aan donateurs komt in de vergadering geen stemrecht 
toe. 

3. Donateurs kunnen tevens door het branchegroepbestuur worden uitgenodigd 
activiteiten van de branchegroep bij te wonen. 

4. Het staat iedere branchegroep vrij om een andere benaming te gebruiken voor 
donateurs als bedoeld in dit artikel. 

 
Artikel 5. 
Branchegroepbestuur 
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1. De leden benoemen uit hun midden een branchegroepbestuur dat uit ten 

minste drie natuurlijke personen bestaat. De omvang van het 
branchegroepbestuur wordt vastgesteld door de branchegroepvergadering. 
Aan een branchegroepbestuurder wordt de kwaliteitseis gesteld dat deze 
kwalificeert als afgevaardigde. 

2. Vacatures binnen het branchegroepbestuur worden tijdig kenbaar gemaakt 
door of namens het branchegroepbestuur aan de branchegroepleden. Zowel 
het branchegroepbestuur alsmede ten minste vijf gewone branchegroepleden 
gezamenlijk, hebben het recht om kandidaten te stellen voor de vervulling van 
vacatures in het branchegroepbestuur. Kandidaatstelling dient uiterlijk een 
week voor de aanvang van de branchegroepvergadering te geschieden. 

3. Bij de kandidaatstelling van een branchegroepbestuurder wordt voor zover 
mogelijk rekening gehouden met de achtergrond van de kandidaat, een zekere 
regionale spreiding, alsmede met de diversiteit binnen de bedrijven in de 
branche, zodat een evenwichtige samenstelling ontstaat van de 
branchegroepleden in het branchegroepbestuur. 

4. De voorzitter van het branchegroepbestuur wordt als zodanig in functie 
benoemd. De overige functies worden door het branchegroepbestuur in 
onderling overleg verdeeld. 

5. Een branchegroepbestuurder wordt als zodanig benoemd voor een periode 
van drie jaar en is tweemaal herbenoembaar. Indien een 
branchegroepbestuurder niet voor herbenoeming in aanmerking komt, is 
benoeming pas weer mogelijk na het verstrijken van een periode van drie jaar. 

6. Een voormalig bestuurder kan pas als lid van een branchegroepbestuur 
worden benoemd na een periode van drie jaar na zijn aftreden als bestuurder. 

7. Nieuwe branchegroepbestuurders treden in de plaats van de aftredende 
branchegroepbestuurders op de eerste vergadering van het 
branchegroepbestuur die wordt gehouden na de branchegroepvergadering 
waarin de benoeming plaatsvond. 

8. Een branchegroepbestuurder defungeert door: 
a. het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging van het 

branchegroeplid waarvan hij afgevaardigde is; 
b. het eindigen van het lidmaatschap van de branchegroep van het 

branchegroeplid waarvan hij afgevaardigde is; 
c. zijn overlijden; 
d. zijn vrijwillig ontslag (bedanken); 
e. zijn ontslag door de branchegroepvergadering; 
f. zijn ontslag door het bestuur; 
g. het verlies van het vrije beheer over zijn gehele eigen vermogen; 
h. door het verstrijken van de tijd waarvoor hij is benoemd. 

9. Bij ontstentenis of belet van een branchegroepbestuurder zijn de overige 
branchegroepbestuurders met het bestuur van de branchegroep belast. 
Indien één of meer branchegroepbestuurders ontbreken, vormen de 
overgebleven branchegroepbestuurders een bevoegd branchegroepbestuur. 
In geval van ontstentenis of belet van alle branchegroepbestuurders of de 
enige branchegroepbestuurder wordt de branchegroep tijdelijk bestuurd door 
een of meer personen die daartoe door de branchegroepvergadering steeds 
moeten zijn aangewezen. 
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Voor de gedurende deze periode verrichte bestuursdaden wordt de 
aangewezen persoon met een branchegroepbestuurder gelijkgesteld. In 
vacatures dient zo spoedig als redelijkerwijs mogelijk is, te worden voorzien. 

10. Er is sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door aftreden of 
ontslag waarbij geen directe opvolger is benoemd of door overlijden van de 
branchegroepbestuurder. 
Van belet is in elk geval sprake indien de branchegroepbestuurder wegens: 
a. schorsing; 
b. ziekte langer dan vier weken; of 
c. onbereikbaarheid, langer dan vier weken, 
tijdelijk niet bevoegd of in staat is de aan de branchegroepbestuurder bij of 
krachtens de wet, deze statuten of reglementen van de vereniging toegekende 
taken of bevoegdheden uit te oefenen. 

11. Elke branchegroepbestuurder kan te allen tijde door de 
branchegroepvergadering worden geschorst of ontslagen. Een schorsing die 
niet binnen negentig dagen wordt gevolgd door een besluit tot ontslag eindigt 
door het verloop van die termijn. 

 
 

Artikel 6. 
Taak branchegroepbestuur en branchemanager 

 
1. Het branchegroepbestuur is belast met het besturen van de branchegroep en 

met de voorbereiding en de uitvoering van het beleid van de vereniging op het 
niveau van de branchegroep. Het branchegroepbestuur is verantwoording 
schuldig aan de branchegroepvergadering. 
Van het gevoerde beleid wordt jaarlijks na afloop van ieder verenigingsjaar door 
het branchegroepbestuur verslag uitgebracht aan het bestuur op de wijze als 
omschreven in artikel 10 lid 2. 

2. De voorzitter van het branchegroepbestuur is belast met de leiding van de 
branchegroepvergaderingen en de vergaderingen van het branchegroepbestuur 
en ziet nauwkeurig toe op de uitvoering van de genomen besluiten. 

3. Bij de uitvoering van haar taken wordt het branchegroepbestuur ondersteund 
door een branchemanager. 

4. De taken van een branchemanager worden van tijd tot tijd - op voorstel van de 
directie - vastgesteld door het bestuur. 

5. Het secretariaat van de branchegroep is gevestigd ten kantore van de 
vereniging. Op verzoek van de branchemanager kan de directie toestaan dat 
het secretariaat van een branchegroep op een ander adres is gevestigd 

 
 

Artikel 7. 
Vergaderingen en besluitvorming van het branchegroepbestuur 

 
1. Het branchegroepbestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter van het 

branchegroepbestuur dit nodig oordeelt, doch ten minste twee keer per jaar. 
Het branchegroepbestuur komt tevens bijeen wanneer drie 
branchegroepbestuurders daarom verzoeken of op verzoek van het bestuur. 
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2. Iedere branchegroepbestuurder heeft het recht te verlangen dat een 

onderwerp op de agenda van een vergadering van het branchegroepbestuur 
wordt geplaatst. 

3. Vergaderingen van het branchegroepbestuur worden gehouden op een 
centrale plaats te bepalen door de voorzitter van het branchegroepbestuur. 

4. Vergaderingen van het branchegroepbestuur kunnen ook worden gehouden 
door middel van telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig 
ander communicatiemiddel, als elke branchegroepbestuurder door de 
andere(n) tegelijkertijd kan worden gehoord. 

5. Het branchegroepbestuur bevordert zoveel mogelijk dat besluiten in 
consensus worden genomen. Indien dat niet haalbaar blijkt, worden besluiten 
van het branchegroepbestuur genomen bij gewone meerderheid van de 
uitgebrachte stemmen. Iedere branchegroepbestuurder heeft één stem. 
Blanco stemmen gelden niet als uitgebrachte stemmen. Indien de stemmen 
staken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 

6. Het branchegroepbestuur kan slechts besluiten nemen indien een 
meerderheid van de in functie zijnde branchegroepbestuurders ter vergadering 
aanwezig is. Is het vereiste aantal branchegroepbestuurders niet aanwezig, 
dan wordt een nieuwe vergadering bijeengeroepen, waarin ongeacht het 
aantal aanwezige branchegroepbestuurders, omtrent de onderwerpen op de 
agenda van de voorafgaande vergadering kan worden besloten. 

7. Het branchegroepbestuur kan ook buiten vergadering (schriftelijk) besluiten, 
met gewone meerderheid van stemmen, en uitsluitend voor zover geen van de 
branchegroepbestuurders zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet. 
Ieder besluit dat buiten vergadering wordt genomen, wordt schriftelijk 
vastgelegd. 

8. Van het verhandelde in elke vergadering van het branchegroepbestuur worden 
notulen opgesteld. In plaats van notulen kan een besluitenlijst worden 
opgesteld. 

9. Een branchegroepbestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en 
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft 
dat tegenstrijdig is met het belang van de branchegroep, de vereniging en de 
met haar verbonden organisatie. 
Hij heeft ter zake geen stemrecht en evenmin telt hij mee voor een mogelijk 
quorum dat bij de besluitvorming geldt. 

10. Wanneer alle branchegroepbestuurders een tegenstrijdig belang hebben, 
wordt het besluit genomen door de branchegroepvergadering. 

11. Het branchegroepbestuur draagt te allen tijde zorg voor een zorgvuldige 
verslaglegging van het besluitvormingsproces indien sprake is van een 
tegenstrijdig belang. 

12. Vergaderingen van het branchegroepbestuur worden bijgewoond door de 
branchemanager, tenzij het branchegroepbestuur met opgaaf van redenen de 
wens te kennen geeft zonder de branchemanager te willen vergaderen. De 
branchemanager heeft in de vergadering van het branchegroepbestuur geen 
stemrecht maar wel een adviserende stem. 

 
Artikel 8. 
Bijeenroeping en toegang branchegroepvergadering 
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1. De branchegroep houdt jaarlijks een branchegroepvergadering (de 
jaarvergadering) waarin onder meer de volgende agendapunten aan de orde 
komen: 
a. het bestuursverslag van het branchegroepbestuur; 
b. eventuele benoemingen in het branchegroepbestuur; 
c. het financiële verslag van de branchegroep. 

2. Andere branchegroepvergaderingen worden gehouden zo dikwijls het 
branchegroepbestuur dit wenselijk oordeelt. 

3. Voorts is het branchegroepbestuur op schriftelijk verzoek van ten minste een 
zodanig aantal branchegroepleden als bevoegd is tot het uitbrengen van één 
tiende gedeelte van de stemmen of - indien dit minder is - ten minste vijf 
branchegroepleden, en onder vermelding van de agenda, verplicht tot het 
bijeenroepen van een branchegroepvergadering op een termijn van niet langer 
dan vijf weken na ontvangst van het verzoek. Indien aan dit verzoek binnen 
veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die 
bijeenroeping overgaan overeenkomstig lid 4 van dit artikel. 
De branchemanager ontvangt tegelijk met het toezenden van een verzoek als 
bedoeld in dit artikellid aan het branchegroepbestuur, een afschrift van dat 
verzoek. 

4. De branchegroepvergaderingen worden bijeengeroepen door het 
branchegroepbestuur of namens deze door de branchemanager. De 
oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de branchegroepleden 
volgens het ledenregister van de vereniging. De termijn van oproeping 
bedraagt ten minste veertien dagen, de dag van de oproeping en die van de 
branchegroepvergadering niet meegerekend. 
De oproeping aan ieder branchegroeplid, die daarmee instemt, kan ook 
geschieden door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en 
reproduceerbaar bericht aan het adres dat door hem voor dit doel aan de 
branchegroep en of de vereniging bekend is gemaakt. 

5. Bij de oproeping worden de in de branchegroepvergadering te behandelen 
onderwerpen vermeld en de daarbij behorende stukken toegezonden. 

6. Toegang tot de branchegroepvergadering hebben alle niet geschorste 
branchegroepleden, donateurs, leden met een eretitel, de branchemanager, 
de directie alsmede de bestuurders. Over toelating van anderen dan de 
hiervoor bedoelde personen beslist de branchegroepvergadering. 

7. Het branchegroepbestuur kan besluiten om het bepaalde in artikel 22 lid 4 tot 
en met lid 6 van de statuten van overeenkomstige toepassing te verklaren 
(hybride branchegroepvergadering). 

 
Artikel 9. 
Stemrecht en besluitvorming branchegroepvergadering 

 
1. In vergaderingen hebben alle niet geschorste gewone branchegroepleden 

stemrecht. Ieder zodanig lid kan één stem uitbrengen. 
De voor de vergadering via een elektronisch communicatiemiddel uitgebrachte 
stemmen worden gelijkgesteld met stemmen die ten tijde van de vergadering 
worden uitgebracht. 
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Ieder stemgerechtigd branchegroeplid is bevoegd zijn stem te doen uitbrengen 
door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander stemgerechtigd 
branchegroeplid. Een branchegroeplid kan slechts stem uitbrengen namens 
ten hoogste drie andere branchegroepleden. 

2. Besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn 
uitgebracht. 

3. Indien de stemmen staken is het voorstel verworpen. 
4. De branchegroepvergaderingen worden geleid door de voorzitter van het 

branchegroepbestuur. Ontbreekt de voorzitter dan treedt één van de andere, 
door het branchegroepbestuur aan te wijzen, branchegroepbestuurders als 
voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, 
dan voorziet de branchegroepvergadering zelf daarin. 

5. Van het verhandelde in elke branchegroepvergadering wordt op een door de 
voorzitter van de branchegroepvergadering te bepalen wijze notulen gemaakt. 
In plaats van notulen kan een besluitenlijst worden opgesteld. 

6. De branchegroepvergadering kan ook buiten vergadering (schriftelijk) 
besluiten, met gewone meerderheid van stemmen, en uitsluitend voor zover 
geen van de branchegroepleden zich tegen deze wijze van besluitvorming 
verzet. Ieder besluit dat buiten vergadering wordt genomen, wordt schriftelijk 
vastgelegd. 

7. Branchegroepleden zijn gehouden zich te conformeren aan besluiten van de 
branchegroepvergadering. 

 
Artikel 10. 
Branchegroepcommissies 

 
1. Zowel het branchegroepbestuur als de branchegroepvergadering kunnen één 

of meerdere commissies instellen en opheffen. Onder commissie wordt tevens 
werkgroep verstaan. 

2. De leden van een commissie worden benoemd en ontslagen door het orgaan 
dat de betreffende commissie heeft ingesteld. 

3. De taken en de bevoegdheden van een commissie, de wijze van benoeming 
van de leden van een commissie alsmede bepalingen omtrent het 
functioneren daarvan, worden bepaald door het orgaan dat de betreffende 
commissie heeft ingesteld, met dien verstande dat de taken verband houden 
met het behartigen van eventuele deelbelangen en deelgebieden binnen de 
branchegroep. 

4. Iedere commissie brengt verslag uit aan het orgaan dat de betreffende 
commissie heeft ingesteld conform de vereisten als bepaald door het 
betreffende orgaan. 

 
Artikel 11. 
Verantwoording 

 
1. Het branchegroepbestuur legt jaarlijks verantwoording af ten aanzien van het 

handelen van het branchegroepbestuur aan de branchegroepvergadering 
tijdens de jaarvergadering van de branchegroep. 
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2. Het branchegroepbestuur legt jaarlijks verantwoording af ten aanzien van de 

activiteiten van de branchegroep aan het bestuur. Verantwoording geschiedt 
schriftelijk in de vorm van een financieel verslag over het afgelopen boekjaar 
en een begroting van de inkomsten en uitgaven voor het komende boekjaar. 
De directie kan een format opstellen aan de hand waarvan de verantwoording 
moet worden afgelegd. 

3. De voorzitter van het branchegroepbestuur legt desgevraagd verantwoording 
af in de vergaderingen van het bestuur ten aanzien van het reilen en zeilen 
binnen de branchegroep. 

4. Indien de voorzitter van het branchegroepbestuur niet in de gelegenheid is tot 
het afleggen van verantwoording dan wordt deze taak vervuld door een van de 
andere branchegroepbestuurders. 

 
Artikel 12. 
Wijziging en vaststelling branchegroepreglement 

 
1. De ledenraad stelt het branchegroepreglement vast. Wijziging van dit 

reglement geschiedt op dezelfde wijze. Alvorens een besluit tot wijziging van 
het branchegroepreglement wordt genomen, worden de 
branchegroepbesturen gehoord en in de gelegenheid gesteld daarover advies 
uit te brengen, voordat het besluit tot wijziging van het branchegroepreglement 
aan de ledenraad wordt voorgelegd. 

2. Afwijkingen op het reglement voor een specifieke branchegroep zijn uitsluitend 
toegestaan met in achtneming van hetgeen hierna in dit artikel staat vermeld 
en met dien verstande dat de afwijkingen niet in strijd mogen zijn met hetgeen 
staat vermeld in de statuten. 

3. Van het reglement wordt uitsluitend afgeweken na een daartoe door het 
branchegroepbestuur op voorstel van de branchegroepvergadering schriftelijk 
ingediend en gemotiveerd verzoek tot goedkeuring daartoe aan het bestuur. 

4. Het bestuur stelt de ledenraad vervolgens in schriftelijk kennis van het verzoek 
van de betreffende branchegroep. 

5. Het bestuur is gehouden binnen drie maanden na ontvangst van het verzoek 
ofwel goedkeuring te verlenen aan het verzoek van het branchegroepbestuur 
ofwel met redenen omkleed te berichten om welke reden goedkeuring niet of 
niet ten aanzien van alle bepalingen wordt verleend. 

6. In het geval dat door het bestuur geen goedkeuring aan het verzoek van het 
branchegroepbestuur wordt verleend, kan het branchegroepbestuur binnen 
drie maanden nadat dit aan het branchegroepbestuur bekend is gemaakt, 
beroep instellen bij de ledenraad. De ledenraad kan dan alsnog tot (partiële) 
goedkeuring besluiten. 

7. Indien een verzoek als bedoeld in lid 3 van dit artikel wordt toegekend, stelt 
het bestuur tevens vast of de inhoud van het verzoek van dien aard is dat 
deze in principe voor alle branchegroepen van belang is. Indien het bestuur 
vaststelt dat dat het geval is, wordt de inhoud van het verzoek in de vorm van 
een voorstel tot wijziging van het branchegroepreglement ter besluitvorming 
voorgelegd aan de ledenraad. 

8. Iedere branchegroep wordt door of namens de directie in kennis gesteld van 
een wijziging in het branchegroepreglement. 
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Artikel 13. 
Slotbepaling 

 
In geval van geschillen beslist het bestuur over de uitleg van dit reglement en 
beslist in die gevallen waarin dit reglement niet voorziet, een en ander 
overeenkomstig het bepaalde in artikel 34 van de statuten. 

 
 
 
 

Dit branchegroepreglement is vastgesteld door de ledenraad op 2 maart 2026. 


