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Toekomst SZK? / 14-03-2026 

Bevindingen afgelopen jaren: 

1. Leden weten SZK niet te vinden voor hun problemen met de gemeente/overheid. 
- Als SZK zich inspant richting gemeente/overheid is dat nauwelijks bekend, in elk geval 

geeft de Gemeente daar geen ruchtbaarheid aan. 
- Omdat de achterban van SZK weinig informatie verstrekt aan SZK kunnen wij ook 

minder doen in de vertegenwoordiging bij overheden. 
 

2. De meeste aangeslotenen hebben de afgelopen jaren afscheid genomen van SZK, de 
Soestdijkse Grachten en Horeca Soest-Baarn en de Winkelcentra Soest Zuid en Overhees 
zijn nog aangeslotenen. 
 

3. Ondanks veel inspanningen van het bestuur valt het aantal aanmeldingen voor de 
activiteiten keer op keer tegen. 
- Nieuwjaarsbijeenkomst 2026 ca 115 aanmeldingen, waarvan 13 van Soest Netwerkt, 6 

van Zaken Vrienden Soest, 11 bandleden en 8 lokale politiek. Dus 77 Leden van SZK. Ter 
vergelijking in 2025 waren dat er 140 en in 2024 120. 

- Bezoek FC Utrecht met veel moeite 40 a 42 deelnemers. 
- Bij bijna alle activiteiten zien we steeds een trouwe groep vaste deelnemers (ca 25 a 

30). 
- Er zijn veel leden die nooit een activiteit bezoeken. 
- Bestuursleden van de Soestdijkse Grachten en winkelcentrum Soest Zuid bezoeken (op 

een enkeling na) de activiteiten van SZK maar mondjes maat (maar ook daar speelt 
wellicht dat de besturen onderbezet zijn). 

 
4. Het aantal leden blijft met veel moeite min of meer op hetzelfde aantal (thans 137) 

- Jaarlijks verloop 10 a 15 leden 
- De nieuwe instroom bestaat vrijwel alleen uit starters en ZZP-ers 
- Bij activiteiten zijn weinig jonge leden, maar ook heel weinig grotere bedrijven aanwezig 
- Ledenbestand vergrijst 
- Met de jonge leden is gepraat om hun wensen in kaart te brengen. Aan die wensen is 

uitvoering gegeven, maar dat heeft er niet toe geleid dat die leden ook (vaker) 
kwamen.(behalve Vivian als bestuurslid) 

 
5. Het lukt (bijna) niet om voldoende goede bestuursleden te vinden 

- Johanna stopt per april 2026, tenzij er een nieuwe voorzitter is, dan blijft zij nog een jaar 
als bestuurslid om de voorzitter in te werken.  

- Esther stopt per mrt/april 2026, dus zoeken we een bestuurder voor het organiseren van 
allerlei activiteiten. 

- John zit al ruim 6 jaar in het bestuur en gaat max. nog 2 jaar door als penningmeester. 
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- Mels zit 2 jaar in het bestuur (werving nieuwe leden, organisatie) en wil nog wel 
doorgaan 

- Vivian zit 1 jaar in het bestuur (secretaris, website) en wil wel doorgaan. 
- We zoeken al tijden naar een pro-actieve verbinder, die het gezicht van de SZK wil zijn 

voor ledenwerving, secretariaat en representatie (Paul Martens 2.0) 
- Wij hebben al vaak nagedacht over betaalde ondersteuning voor een aantal 

bestuurstaken. Hier is wel budget voor, maar de ervaring leert dat de kernactiviteiten 
moeilijk uit te besteden zijn. Natuurlijk zijn daar bureaus voor, maar die leveren 
operationele uitvoering, terwijl we behoefte hebben aan initiatief, creativiteit, 
zelfstandig optreden, contacten maken, enz. 

- Ook de andere verenigingen hebben ditzelfde probleem en daarom lijkt een meer 
gezamenlijke invulling van functies een optie, maar ook daarbij stuiten we op hetzelfde 
probleem (zie voorgaand punt). 

 

Samengevat: Is er toekomst voor  SZK? 


