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Persbericht 
 
Winnen aan wendbaarheid? Ervaar het op de WIAL Global Conference 2018  
 
Hoe winnen organisaties dankzij action learning aan wendbaarheid? Ervaar het op de 
WIAL Global Conference 2018 van het World Institute for Action Learning (WIAL), 26 en 
27 september in Leerhotel Het Klooster in Amersfoort. Zeker 250 deelnemers uit alle 
windhoeken van de wereld komen tijdens dit congres samen om kennis op te doen over 
de internationaal beproefde leer- en verandermethode, die leren en presteren op de 
werkvloer met elkaar verbindt.  
  
De WIAL Global Conference is een uitgelezen kans voor bijvoorbeeld grote organisaties, 
coaches, scholen én voor Nederlandse mkb’ers, stellen organisatoren Jos Grob en Twan 
Paes van de World Institute NL. 'Action learning... Daar hebben veel ondernemers en 
managers weleens van gehoord, maar ze weten vaak niet wat het exact voor ze kan 
betekenen. Terwijl wij met onze Action Learning Academy bedrijven en organisaties in 
heel Nederland en ver daarbuiten helpen wendbaarder te worden en soepeler om te 
gaan met veranderingen en praktijkvraagstukken.  
 
Van Groningen tot Limburg en van Suriname tot Canada. Technische bureaus, IT-
bedrijven, lokale overheden, ziekenhuizen, politie, verffabrieken, scholen, 
maatschappelijke organisaties: noem een branche en action learning heeft er haar 
waarde al bewezen. Wij kunnen hier wel een technisch verhaal gaan houden, maar 
action learning is de sleutel tot sociale innovatie die je moet ervaren. En dat kan op ons 
WIAL-congres.' 
  
Toonaangevend  
Jaarlijks is de internationaal befaamde WIAL Global Conference hét evenement waarop 
het fenomeen action learning vanuit diverse perspectieven belicht wordt. 
Toonaangevende sprekers laten hun licht schijnen op de leer- en verandermethode, 
delen ervaringen en reiken tools aan die ondernemers in de eigen organisatie kunnen 
implementeren. Deze keer treden onder meer PSV-directeur Toon Gerbrands, action 
learning-expert Michael Marquardt en Richard Bryce op, die als topmanager bij de 
multinational Bayer praktijkervaring met action learning deelt.  
  
Het congres is meer dan een introductie van de leer- en verandermethode alleen. 'Met 
dit congres geven we smoel en inhoud aan het voor velen abstracte begrip action 
learning', zegt Paes, die zelf ook een lezing houdt. 'Wij halen leren uit het klaslokaal en 
brengen het naar de werkvloer.  
 
Action learning faciliteert leiderschapsontwikkeling, probleemoplossing en betere 
samenwerking. Woon ons evenement bij en je weet wat het kan betekenen voor jouw 
organisatie en jezelf als persoon als je leren en presteren met elkaar verbindt.'  
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Snel meebewegen 
De afgelopen jaren vond de jaarlijkse WIAL Global Conference plaats in 
achtereenvolgens Sao Paolo, Washington en Shanghai. Mede dankzij de inzet van de 
Action Learning Academy en Business School Nederland komt het congres deze keer 
naar Nederland. Paes noemt het een kans die maar één keer in de tien jaar voorbijkomt.  
'Zowel voor potentiële deelnemers als voor onszelf', stelt hij. 'Als Nederlandse specialist 
in dit landschap hebben we gezegd: deze kans pakken we met beide handen beet. Want 
meer dan ooit kan action learning het verschil maken voor teamontwikkeling binnen 
organisaties.  
 
Veranderingen gaan sneller in dit digitale tijdperk. Organisaties moeten meer met 
minder doen, up-to-date blijven en meebewegen met nieuwe ontwikkelingen. Dat vraagt 
om wendbaarheid. En het vereist flexibelere samenwerkingsvormen en vraaggestuurd 
leiderschap. Action learning is daar het antwoord op. Zonder een externe in te huren 
maak je je eigen teams van binnenuit sterker.' 
  
Grob trekt de vergelijking met topsport. 'Ook daar moet je continu op acties reflecteren 
om progressie te boeken. Accepteren hoort daar ook bij. Die principes brengen wij naar 
het bedrijfsleven. Te vaak zie je daar dat er geen gemeenschappelijk doel is, dat 
teamleiders niet weten in welke fase een team precies zit en welke richting ze op 
moeten. Ze worden daarin onvoldoende gefaciliteerd. Tot aan de wedstrijd moet een 
coach interventies doen, maar dan moet het proces draaien. Dat bereik je met action 
learning. Maar nogmaals: je moet de methode ervaren. Naar WIAL Global Conference 
2018 dus!' 
  
Over de Action Learning Academy 
Jos Grob en Twan Paes zijn al bijna twintig jaar experts op het gebied van action 
learning. Ze zijn de oprichters van de Action Learning Academy, Europees trendsetter als 
het gaat om vraaggestuurd leiderschap, coaching, teamwork en 
managementopleidingen. 'Bij ons is de fascinatie voor de kracht van action learning 
intrinsiek ontstaan', zegt Grob. 'Het is onze passie. We bezitten de theoretische kennis, 
doen veel onderzoek, maar passen de leer- en verandermethode ook in de praktijk toe. 
Dat hebben we voor heel veel organisaties gedaan, groot en klein. Daarbij is het elke 
keer weer mooi te ervaren dat action learning aantoonbaar rendement oplevert.' 


